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WPROWADZENIE

Przemoc wobec małoletnich to niepokojący problem, obecny zarówno w środowisku szkol-
nym, jak i pozaszkolnym. 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki sku-
tecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy.  

Opracowane „Standardy Ochrony Małoletnich” są jednym z elementów systemowego roz-
wiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.

Dokument ten stanowi zbiór zasad i procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia bez-
pieczeństwa małoletniego. Jego najważniejszym celem jest ochrona uczniów przed różnymi 
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.
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CZĘŚĆ I
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

w Zespole Szkół Ekonomicznych
w Rzeszowie 

 

STANDARD I 
Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespołu Szkół Ekonomicznych znają  

„Standardy Ochrony Małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany.

1. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: www.ekonomik.rzeszow.pl w za-
kładce „Dokumenty”, do wglądu w bibliotece, sekretariacie szkoły i gabinecie pedagoga szkol-
nego.
2. Standardy zostały przedstawione i omówione podczas szkoleniowej Rady pedagogicznej.
3. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej przezna-
czonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne.
4. Informacje ważne dla małoletnich są przekazywane podczas lekcji wychowawczych, konsul-
tacji indywidualnych, godzin „dostępności”, programów i warsztatów edukacyjnych.
5. Koordynatorem zespołu ds. standardów ochrony małoletnich jest psycholog szkolny. Człon-
kami Zespołu są: pedagog szkolny raz ped. specjalny. Informacja o Zespole jest dostępna na 
stronie internetowej szkoły w zakładce „Psycholog/Pedagog”.

STANDARD II
Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w szkole.

1. Celem działań wszystkich pracowników szkoły jest ochrona małoletnich uczniów przed 
każdą formą krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego  
w szkole.
2. Pracownicy szkoły skutecznie reagują w sytuacjach, gdy małoletni uczniowie są krzywdzeni.
3. Pracownicy szkoły zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, które pełnią w szkole, czu-
wają nad bezpieczeństwem małoletnich uczniów.
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4. Pracownicy zatrudniani w szkole obowiązkowo sprawdzani są przez dyrektora szkoły  
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
5. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkół Ekonomicznych w Rzeszowie (Załącznik nr 1)

STANDARD III
Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację  
w zakresie wychowania własnych dzieci bez przemocy oraz ich ochrony  

przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1. Wszyscy rodzice mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów Ochrony Małolet-
nich”.
2. Szkoła zaangażowana jest we współpracę z rodzicami w kwestiach ochrony małoletnich. 
Uzyskuje od nich opinie na temat stosowania „Standardów Ochrony Małoletnich”. Dodatkowo, 
oferuje rodzicom możliwość uczestnictwa w warsztatach, szkoleniach i konsultacjach, gdzie 
poszerzają wiedzę o zagrożeniach dla małoletnich, zwłaszcza w Internecie, oraz uczą się metod 
wychowawczych, które nie opierają się na karach fizycznych ani krzywdzeniu psychicznemu 
dzieci.
 

STANDARD IV
Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka, człowieka/ucznia oraz ochrony 
przed zagrożeniami przemocą i wykorzystaniem.
2. W każdej klasie uczniowie są informowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę  
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole uczniowie mają dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących swoich praw, 
ochrony przed przemocą, wykorzystywaniem seksualnym i bezpieczeństwa w Internecie, ta-
kich jak broszury, ulotki i książki.
4. W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów dotyczące pomocy w trudnych sytu-
acjach, włączając numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.

STANDARD V
Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia  

krzywdzenia małoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom.

1. Postępowanie przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia nie może naruszać jego godności, wol-
ności, prywatności, ani szkodzić jego zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu (m. in. nie może 
wywoływać uczucia krzywdy, poniżenia, zagrożenia czy wstydu).
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2. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 
krzywdy.
3. W szkole określono osoby odpowiedzialne za zgłaszanie przestępstw na szkodę małoletnich, 
zawiadamianie sądu opiekuńczego i osobę odpowiedzialną za procedurę „Niebieskiej Karty” 
(Załącznik nr 2 A i B).
4. Osobami przyjmującymi zgłoszenia dotyczące zdarzeń zagrażających małoletniemu są pra-
cownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

STANDARD VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów w obszarze relacji  
społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.

1. W szkole uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do 
nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły, które zawarte są w Statucie Szkoły.
2. W szkole opracowano zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicz-
nych (Załącznik nr 3).
3. W ramach wzmacniania poczucia bezpieczeństwa uczniów w obszarze relacji społecznych 
w szkole organizowane są warsztaty związane z tematyką m.in. komunikacji interpersonalnej, 
tolerancji, hejtu.

STANDARD VII
Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

są dokumentowane.

1. W szkole prowadzony jest Rejestr Zgłoszeń dotyczących podejrzeń lub przypadków krzyw-
dzenia małoletnich (Załącznik nr 4).
2. Rejestr zgłoszeń dotyczących podejrzeń lub przypadków krzywdzenia małoletnich przecho-
wywany jest w zabezpieczonym miejscu w sekretariacie szkoły.
3. Osoby przyjmujące zgłoszenie dotyczące krzywdzenia uczniów, czyli koordynator i zespół 
ds. Ochrony Małoletnich, składają oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązują się do 
zapewnienia bezpieczeństwa danych osobowych (Załącznik nr 5).

STANDARD VIII
Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań  

z przyjętymi zasadami i procedurami ochrony małoletnich.

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane – przynajmniej 
raz na dwa lata. 
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2. W ramach kontroli Standardów Ochrony Małoletnich szkoła pozyskuje opinie pracowników, 
uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych (Załącznik nr 6).
3. Zasady monitoringu oraz szczegóły dotyczące terminów, zakresu i metod kontroli ustala 
dyrektor szkoły.
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CZĘŚĆ II
ZASADY POSTĘPOWANIA 

W CELU OCHRONY MAŁOLETNICH 
PRZED KRZYWDZENIEM

1. 
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły,  

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec uczniów.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły posiadają odpowiednią wiedzę i nie-
zwłocznie reagują na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, stosując procedurę zapewnia-
jącą bezpieczne relacje między uczniami a personelem. 

2.W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka, pracownik niezwłocznie informuje dyrekto-
ra, koordynatora, rodziców i wdrożona zostaje Procedura podejmowana interwencji w sytuacji 
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.

3. Każdy pracownik szkoły:

a) w stosunku do uczniów cechuje się życzliwością, wyrozumiałością, cierpliwością,  
a jednocześnie stanowczością i konsekwencją w zakresie przestrzegania obowiązujących  
w szkole i społeczeństwie zasad postępowania, norm moralnych oraz przepisów prawa,

b) nie faworyzuje nikogo, wykazuje się obiektywizmem, sprawiedliwością, bezinteresow-
nością i szacunkiem w traktowaniu i ocenie każdego ucznia,

c) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

d) rozwija samodzielność myślenia i refleksyjność młodzieży oraz pozwala uczniom wyra-
żać własne poglądy w sposób akceptowany społecznie,

e) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie, 
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

f) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby oraz wspoma-
gać możliwości,

g) wychowuje uczniów w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konse-
kwencji dokonanych wyborów,

h) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie właściwych postaw,
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i) wychowuje uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie 
poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa,

j) docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego,

k) nie stosuje żadnej z form przemocy,

l) dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka, ujawnia się tylko osobom uprawnio-
nym gdy wynika z tej sytuacji małoletniego,

ł) nie nawiązuje żadnych relacji o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zacho-
wania, gesty lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji psychoak-
tywnych itp.),

m) reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niestosowne zachowania 
innych wobec małoletniego.

2. Zasady i procedura
Procedura i zasada podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia  
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego  
(w tym procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego,  
zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne  

za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”).

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 
pracownika, innego dorosłego, rodziców lub opiekunów ucznia, innego małoletniego lub po-
zyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców lub opiekunów, w tym rodziców lub opie-
kunów małoletniego, niezwłocznie interweniuje, następnie informuje o tym dyrektora szkoły, 
koordynatora i wychowawcę oddziału oraz sporządza protokół interwencji (Załącznik nr 7).

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pra-
cownika koordynator lub dyrektor szkoły natychmiast izoluje małoletniego od potencjalnego 
sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepi-
sami prawa).

3. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje otoczony opieką i wsparciem 
psychologa, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb.

4. Członek Zespołu ds. Ochrony Małoletnich zawiadamia rodziców lub opiekunów o incyden-
cie, informuje o stanie małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania lekar-
skiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczer-
bek na zdrowiu,

– pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), 
dzwoniąc pod numer 112 lub 998/997, 
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– a następnie informuje koordynatora, dyrektora szkoły i rodziców lub opiekunów oraz 
uzupełnia wymieniony w punkcie 3 i 4. protokół interwencji.
– kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.

6. Pedagog/Psycholog szkolny obejmuje małoletniego i jego rodziców lub opiekunów pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną.

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wo-
bec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia 
małoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami 
lub opiekunami małoletniego. Spotkanie odbywa się w obecności: członka Zespołu ds. Ochro-
ny Małoletnich i pracownika, który zgłosił incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistów.

8. Podczas ww. spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację 
małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę (Załącznik nr 8).

9. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice albo opie-
kunowie koordynator lub dyrektor, po ocenie sytuacji i jeżeli uznają, że zachodzi taka potrzeba 
powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy 
społecznej oraz wdrażana jest procedura „Niebieskiej Karty”.

10. Jeżeli rodzice lub opiekunowie odmawiają współpracy albo podjęcia działań proponowa-
nych przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, dyrektor szkoły w porozumieniu z ko-
ordynatorem składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa na policję, do prokuratury oraz 
wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu rodzinnego.

11. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małolet-
nich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów bę-
dących jej inicjatorami lub świadkami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie 
z rodzicami lub opiekunami, a także z instytucjami zewnętrznymi wg potrzeb.

12. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie małoletniego, będącego inicjatorem przemo-
cy i innych zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szko-
łą, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje  
(Załącznik nr 9).

3. 
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów.

1. Monitorowanie standardów powinno być podejmowane przez wszystkich pracowników, ze 
szczególnym uwzględnieniem działań dyrektora szkoły oraz koordynatora m.in. poprzez ob-
serwację, badania ankietowe, umożliwienie społeczności szkolnej przekazywania informacji  
w sposób bezpieczny i poufny.
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2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb 
szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Dyrektor szkoły wraz z koordynatorem ustala:
a) sposoby weryfikacji,
b) terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub 
opiekunami, a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
c) sposób opracowania i wykorzystania wniosków z przeprowadzonej weryfikacji, które 
powinny zostać udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, ro-
dzicom lub opiekunom.

4. W badaniach zaleca się uwzględnienie następujących zagadnień:
a) znajomość procedur przez członków szkolnej społeczności,
b) występowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
c) stosowanie procedur przez pracowników szkoły,
d) skuteczność stosowanych procedur,
e) charakter i przebieg interwencji,
f) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardów.

4. 
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry  

pedagogicznej i niepedagogicznej Zespołu Szkół Ekonomicznych w Rzeszowie  
do stosowania standardów, zasady przygotowania pracowników  
do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Zespołu Szkół Ekonomicznych do 
stosowania standardów odpowiedzialny jest koordynator z Zespołem ds. Ochrony Małoletnich.

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się ze standardami, co potwierdza własnoręcz-
nym podpisem.

3. Zespół Szkół Ekonomicznych współpracując z zakładami pracy, w których uczniowie od-
bywają praktyczną naukę zawodu, poprzez kierownika praktycznej nauki zawodu powiadamia 
pracodawców o konieczności zapoznania się ze Standardami Ochrony Małoletnich.

5. 
Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycz-
nym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostępnione są na stronie internetowej szkoły www.ekonomik.rzeszow.pl  
w zakładce „Dokumenty”, do wglądu w bibliotece, sekretariacie szkoły i gabinecie pedagoga 
szkolnego.
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2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani są z dokumentem w sposób ustalony 
przez dyrektora wg aktualnych możliwości, np. zajęcia z wychowawcą, zebranie z rodzicami, 
konsultacje, e-dziennik.

6. 
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu 
wsparcia odpowiadają wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły.

2. Osobami, które podejmują interwencję w pierwszej kolejności są koordynator we współpra-
cy z Zespołem ds. Ochrony Małoletnich, a w sytuacjach tego wymagających – dyrektor szkoły.

7. 
Sposób dokumentowania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentów.

1. Osoba podejmująca interwencję wypełnia protokół i sporządza inne dokumenty określone  
w standardach. 

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporządzana i przechowywana jest 
zgodnie z odrębnymi zasadami.

3. W Zespole Szkół Ekonomicznych prowadzony jest rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletnich, stanowiący (Załącznik nr 10).

4. Wszelkie dokumenty związane z incydentami i zdarzeniami zagrażającymi dobru ucznia 
przechowywane są w gabinecie pedagoga szkolnego, który uniemożliwia dostęp osobom nie-
uprawnionym.

8. 
Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności 

zachowania niedozwolone.

1. W oddziaływaniach klasowych Zespołu Szkół Ekonomicznych uwzględnione są działania 
mające na celu rozwijanie postawy odrzucającej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzględ-
nieniem diagnozowanych corocznie czynników ryzyka i czynników chroniących.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reagują na 
każdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a także wskazują zachowania i postawy 
pożądane.
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3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4. Uczniowie są wychowywani w poczuciu bycia członkami wspólnoty – szkolnej społeczności 
i ponoszą odpowiedzialność za jej kształtowanie, zachowując równe prawa i obowiązki w tym 
względzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczeństwa w zakresie relacji między małoletnimi uczeń zgła-
sza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoły lub innemu pracownikowi szkoły i wdrażane 
są procedury opisane w Standardach Ochrony Małoletnich. Działania podejmowane są również 
w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoły podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 
ucznia.

6. Uczniowie są zobowiązani do zachowań odpowiadających modelowi ucznia Zespołu Szkól 
Ekonomicznych, który m.in.:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia w tym przestrzeganie regulaminów obowiązu-
jących w szkole,
2) dbałość o frekwencje i punktualność,
3) postepowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
4) dbałość o honor i tradycje szkoły,
5) dbałość o piękno mowy ojczystej,
6) dbałość o wygląd zewnętrzny,
7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
8) godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią,
9) okazywanie szacunku innym osobom,
10) umiejętności komunikowania się z otoczeniem i współpraca,
11) rozwiązywane problemów w sposób konstruktywny,
12) pozostawianie przeciwnym wszelkim przejawom agresji i przemocy.

10.
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet.

1. Uczniowie korzystają z urządzeń elektronicznych dostępnych na terenie szkoły pod opieką  
i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli, a także ściśle stosują się do obowiązujących w tym 
względzie zasad i regulaminów.
2. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórko-
wych, zawarte są w statutach Zespołu Szkół Ekonomicznych – o czym każdy małoletni i rodzic 
lub opiekun zostaje poinformowany przez wychowawcę oddziału na początku roku szkolnego.
3. Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2., wśród których 
wymienić można w szczególności:
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1) Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego i innych urządzeń 
elektronicznych podczas przerw.
2) Podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, uroczystości, a także zajęć pozalekcyj-
nych organizowanych na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania przez 
uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
3) Uczeń jest zobowiązany do wyłączenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go w torbie\
plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno 
dla ucznia, jak i dla pozostałych osób.
4) uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w celu wy-
szukiwania niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczycie-
la prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie.
5) Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 
dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.
6) W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz ich utrwalanie w 
jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespołu lub 
nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.
7) Podczas wyjść, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę (teatr, kino, mu-
zeum, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest zobowiązany do wyłą-
czenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go w torbie\plecaku.
8) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagininęcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzętu.
9) W przypadku nieprzestrzegania przez uczniów powyższych procedur nauczyciel odno-
towuje ten fakt w e-dzienniku. Uczeń może zostać ukarany zgodnie z §53 Statutu Szkoły.

11. 
Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Zespół Szkół Ekonomicznych, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktu-
alizuje systemy i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści 
oraz złośliwym oprogramowaniem, w tym filtrujące treści.

2. W szkole w miarę możliwości prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia,  
w zakresie profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygoto-
wywania uczniów do właściwego i świadomego odbioru i wykorzystania mediów.

3. Podejmowane są działania wychowawczo-profilaktyczne uwzględniające pojawiające się 
problemy związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we 
współpracy wg potrzeb z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-peda-
gogiczną.

4. W przypadku stwierdzenia lub uzyskania informacji o występującej cyberprzemocy, pracow-
nicy niezwłocznie reagują wg następujących zasad:



15

a) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbędna pomoc,
b) problem zgłoszony zostaje dyrektorowi szkoły lub koordynatorowi, rodzicom lub opie-
kunom,
c) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, i jeśli zachodzi taka potrzeba, powia-
damiane organy zewnętrzne (pomoc społeczna, policja, sąd rodzinny),
d) sporządzany jest protokół interwencji.
e) zespół nauczycieli i specjalistów udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej po-
krzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącemu sprawcą) we współpracy  
z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewnętrznymi,
f) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców lub opiekunów małoletniego po-
dejrzanego lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po 
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców lub opiekunów, jeżeli zachodzi taka 
konieczność, powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd 
rodzinny).

12. 
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniów, zgłasza ten 
fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoły.

2. Wszelkie zauważone przejawy agresji i przemocy, powinny być niezwłocznie przerwane 
przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu.

3. Pracownik po uzyskaniu informacji dotyczących krzywdzenia małoletniego zawiadamia  
o tym koordynatora i dyrektora szkoły oraz wypełnia protokół interwencji.

4. Koordynator/członek Zespołu ds. Ochrony Nieletnich lub dyrektor szkoły zawiadamiają wy-
chowawcę oddziału oraz rodziców lub opiekunów ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistów.

5. Nauczyciele i specjaliści pracujący z małoletnim i podejmują niezwłocznie działania mające 
na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych zachowań 
małoletnich we współpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 
dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostają objęci niezbędnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów udzie-
lających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taką konieczność, wów-
czas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny)  
o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka.

8. Koordynator/członek Zespołu ds. Ochrony Nieletnich we współpracy z wychowawcą od-
działu, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletnie-
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go, nauczycielami i specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego 
(przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, którą ma zostać objęty małoletni). 

9. O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego mało-
letniego, a także ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostają 
powiadomieni jego rodzice lub opiekunowie prawni.

10. W przypadku braku współpracy ze szkołą rodziców lub opiekunów ucznia podejrzanego 
o krzywdzenie lub krzywdzącego małoletniego – dyrektor współdziałając z koordynatorem, 
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych 
(pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego).

11. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie wy-
chowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych zachowań, 
przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich.
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