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SPIS TRESCI

Wprowadzenie
CZESC I Standardy Ochrony Maloletnich w szkole.
CZESC II Zasady postepowania w celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacji migdzy maloletnim a personelem szkoty, a w szcze-
golnosci zachowania niedozwolone wobec ucznidow.

2. Zasady i procedura interwencji podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (w tym procedury 1 osoby od-
powiedzialne za sktadania zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”).

3. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepe-
dagogicznej Zespotu Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie do stosowania standardow, zasady
przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

5. Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim standar-
dow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnie-
mu i udzielenie mu wsparcia.

7. Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazaja-
cych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

8. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

10. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

11. Zasady ustalania planéw wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Spis zalacznikow



WPROWADZENIE

Przemoc wobec matoletnich to niepokojacy problem, obecny zaréwno w srodowisku szkol-
nym, jak i pozaszkolnym.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki sku-
tecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy.

Opracowane ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementoéw systemowego roz-
wigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bez-
pieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed ré6znymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



CZESC 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Ekonomicznych
w Rzeszowie

STANDARD I
Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szkél Ekonomicznych znajg
»Standardy Ochrony Maloletnich”. Dokument jest dost¢epny i upowszechniany.

1. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.ekonomik.rzeszow.pl w za-
ktadce ,,Dokumenty”, do wgladu w bibliotece, sekretariacie szkoty i gabinecie pedagoga szkol-
nego.

2. Standardy zostaty przedstawione i omowione podczas szkoleniowej Rady pedagogiczne;j.

3. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skréconej przezna-
czonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

4. Informacje wazne dla matoletnich sg przekazywane podczas lekcji wychowawczych, konsul-
tacji indywidualnych, godzin ,,dost¢pnosci”, programow 1 warsztatoéw edukacyjnych.

5. Koordynatorem zespotu ds. standardow ochrony matoletnich jest psycholog szkolny. Czton-
kami Zespotu sa: pedagog szkolny raz ped. specjalny. Informacja o Zespole jest dostepna na
stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Psycholog/Pedagog”.

STANDARD II
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

1. Celem dzialan wszystkich pracownikow szkoty jest ochrona matoletnich uczniéw przed
kazda forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
w szkole.

2. Pracownicy szkoly skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie sg krzywdzeni.

3. Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore pelnig w szkole, czu-
waja nad bezpieczenstwem maloletnich uczniow.



4. Pracownicy zatrudniani w szkole obowigzkowo sprawdzani sg przez dyrektora szkoty
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Ekonomicznych w Rzeszowie (Zalacznik nr 1)

STANDARD III
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania wlasnych dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardéw Ochrony Matolet-
nich”.

2. Szkota zaangazowana jest we wspoOtprace z rodzicami w kwestiach ochrony matoletnich.
Uzyskuje od nich opinie na temat stosowania ,,Standardow Ochrony Matoletnich”. Dodatkowo,
oferuje rodzicom mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach, szkoleniach i konsultacjach, gdzie
poszerzaja wiedze¢ o zagrozeniach dla maloletnich, zwlaszcza w Internecie, oraz uczg si¢ metod
wychowawczych, ktére nie opieraja si¢ na karach fizycznych ani krzywdzeniu psychicznemu
dzieci.

STANDARD IV
Szkola zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystaniem.

2. W kazdej klasie uczniowie sg informowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole uczniowie maja dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych swoich praw,
ochrony przed przemoca, wykorzystywaniem seksualnym i1 bezpieczenstwa w Internecie, ta-
kich jak broszury, ulotki i ksigzki.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow dotyczace pomocy w trudnych sytu-
acjach, wiaczajac numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

STANDARD V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

1. Postepowanie przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego godnosci, wol-
nosci, prywatnosci, ani szkodzi¢ jego zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu (m. in. nie moze
wywolywac uczucia krzywdy, ponizenia, zagrozenia czy wstydu).



2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
3. W szkole okreslono osoby odpowiedzialne za zglaszanie przestgpstw na szkod¢ maloletnich,

zawiadamianie sadu opiekunczego i osob¢ odpowiedzialng za procedure ,,Niebieskiej Karty”
(Zalgcznik nr 2 A i B).

4. Osobami przyjmujacymi zgloszenia dotyczace zdarzen zagrazajacych maloletniemu sg pra-
cownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

STANDARD VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikoéw szkoty, ktore zawarte s3 w Statucie Szkoty.

2. W szkole opracowano zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicz-
nych (Zalacznik nr 3).

3. W ramach wzmacniania poczucia bezpieczenstwa ucznidow w obszarze relacji spotecznych
w szkole organizowane sg warsztaty zwigzane z tematykg m.in. komunikacji interpersonalnej,
tolerancji, hejtu.

STANDARD VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sq dokumentowane.

1. W szkole prowadzony jest Rejestr Zgloszen dotyczacych podejrzen lub przypadkow krzyw-
dzenia maloletnich (Zalacznik nr 4).

2. Rejestr zgloszen dotyczacych podejrzen lub przypadkéw krzywdzenia matoletnich przecho-
wywany jest w zabezpieczonym miejscu w sekretariacie szkoty.

3. Osoby przyjmujace zgtoszenie dotyczace krzywdzenia ucznidéw, czyli koordynator 1 zespot
ds. Ochrony Matoletnich, sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowiazuja si¢ do
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych (Zalacznik nr 5).

STANDARD VIII
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony maloletnich.

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sa weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.



2. W ramach kontroli Standardow Ochrony Matoletnich szkota pozyskuje opinie pracownikow,
uczniow oraz ich rodzicow/opiekundow prawnych (Zalgcznik nr 6).

3. Zasady monitoringu oraz szczegoéty dotyczace termindw, zakresu i metod kontroli ustala
dyrektor szkoty.



CZESC 11

ZASADY POSTEPOWANIA
W CELU OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadaja odpowiednig wiedze i nie-
zwlocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujgc procedure zapewnia-
jaca bezpieczne relacje migdzy uczniami a personelem.

2.W zwigzku z dostrzezeniem czynnikoéw ryzyka, pracownik niezwlocznie informuje dyrekto-
ra, koordynatora, rodzicéw i wdrozona zostaje Procedura podejmowana interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

3. Kazdy pracownik szkoty:

a) w stosunku do ucznidw cechuje si¢ zyczliwoscig, wyrozumiatoscig, cierpliwoscia,
a jednocze$nie stanowczos$cig i konsekwencjg w zakresie przestrzegania obowigzujacych
w szkole 1 spoteczenstwie zasad postgpowania, norm moralnych oraz przepisow prawa,

b) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia, bezinteresow-
noscia i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

¢) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

d) rozwija samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ mtodziezy oraz pozwala uczniom wyra-
za¢ wilasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

f) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz wspoma-
ga¢ mozliwosci,

g) wychowuje uczniow w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konse-
kwencji dokonanych wyborow,

h) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wiasciwych postaw,



1) wychowuje uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

Jj) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie maloletniego,
k) nie stosuje zadnej z form przemocy,

1) dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka, ujawnia si¢ tylko osobom uprawnio-
nym gdy wynika z tej sytuacji matoletniego,

1) nie nawiazuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zacho-
wania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoak-
tywnych itp.),

m) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania
innych wobec matoletniego.

2. Zasady i procedura
Procedura i zasada podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
(w tym procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”).

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekundéw ucznia, innego matoletniego lub po-
zyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow lub opiekundw, w tym rodzicow lub opie-
kunow matoletniego, niezwtocznie interweniuje, nast¢pnie informuje o tym dyrektora szkoty,
koordynatora i wychowawce oddziatu oraz sporzadza protokoét interwencji (Zalacznik nr 7).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pra-
cownika koordynator lub dyrektor szkoly natychmiast izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepi-
sami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje otoczony opieka i wsparciem
psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

4. Cztonek Zespotu ds. Ochrony Matoletnich zawiadamia rodzicow lub opiekunow o incyden-
cie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekar-
skiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczer-
bek na zdrowiu,

— pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998/997,



— a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora szkoly i rodzicow lub opiekunow oraz
uzupeinia wymieniony w punkcie 3 i 4. protokét interwenc;i.

— kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

6. Pedagog/Psycholog szkolny obejmuje matoletniego i jego rodzicow lub opiekundéw pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po Srodki represji karnej wo-
bec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
lub opiekunami matoletniego. Spotkanie odbywa si¢ w obecnosci: cztonka Zespotu ds. Ochro-
ny Matoletnich i pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

8. Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatk¢ (Zalacznik nr 8).

9. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo opie-
kunowie koordynator lub dyrektor, po ocenie sytuacji i jezeli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba
powiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej oraz wdrazana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”.

10. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspdtpracy albo podjecia dziatan proponowa-
nych przez szkot¢, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoly w porozumieniu z ko-
ordynatorem sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policj¢, do prokuratury oraz
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matolet-
nich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidéw be-
dacych jej inicjatorami lub $wiadkami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie
z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami zewngtrznymi wg potrzeb.

12. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemo-
cy 1 innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szko-
ta, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(Zalacznik nr 9).

3.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz koordynatora m.in. poprzez ob-
serwacje, badania ankietowe, umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywania informacji
w sposoOb bezpieczny i poufny.
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2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Dyrektor szkoty wraz z koordynatorem ustala:
a) sposoby weryfikacji,
b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) sposob opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji, ktore
powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, ro-
dzicom lub opiekunom.

4. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastgpujacych zagadnien:
a) znajomos$¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci,
b) wystgpowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
¢) stosowanie procedur przez pracownikoéw szkoty,
d) skuteczno$¢ stosowanych procedur,

e) charakter 1 przebieg interwencji,
f) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

4.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry
pedagogicznej i niepedagogicznej Zespolu Szkol Ekonomicznych w Rzeszowie
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych do
stosowania standardow odpowiedzialny jest koordynator z Zespotem ds. Ochrony Maloletnich.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza wlasnorgcz-
nym podpisem.

3. Zespol Szkot Ekonomicznych wspdtpracujac z zaktadami pracy, w ktorych uczniowie od-
bywaja praktyczng nauke zawodu, poprzez kierownika praktycznej nauki zawodu powiadamia
pracodawcow o koniecznos$ci zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

5.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycz-
nym oraz maloletnim standardoéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostgpnione sa na stronie internetowej szkoty www.ekonomik.rzeszow.pl

w zaktadce ,,Dokumenty”, do wgladu w bibliotece, sekretariacie szkoly i1 gabinecie pedagoga
szkolnego.
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2. Uczniowie 1 rodzice lub opiekunowie zapoznawani s z dokumentem w sposob ustalony
przez dyrektora wg aktualnych mozliwos$ci, np. zajecia z wychowawca, zebranie z rodzicami,
konsultacje, e-dziennik.

6.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni szkoty.

2. Osobami, ktore podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sg koordynator we wspodtpra-
cy z Zespotem ds. Ochrony Matoletnich, a w sytuacjach tego wymagajacych — dyrektor szkoty.

7.
Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

1. Osoba podejmujaca interwencj¢ wypelnia protokot i sporzadza inne dokumenty okreslone
w standardach.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest
zgodnie z odrebnymi zasadami.

3. W Zespole Szko6t Ekonomicznych prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich, stanowiagcy (Zalacznik nr 10).

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sg w gabinecie pedagoga szkolnego, ktory uniemozliwia dost¢p osobom nie-
uprawnionym.

8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

1. W oddziatywaniach klasowych Zespotu Szkot Ekonomicznych uwzglednione sg dziatania
majace na celu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzgled-
nieniem diagnozowanych corocznie czynnikéw ryzyka i czynnikow chroniacych.

2. Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zawsze stanowczo 1 konsekwentnie reaguja na
kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji 1 przemocy, a takze wskazuja zachowania i postawy
pozadane.
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3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — szkolnej spotecznosci
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za jej ksztaltowanie, zachowujac rowne prawa i obowiazki w tym
wzgledzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi uczen zgta-
sza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty i wdrazane
sg procedury opisane w Standardach Ochrony Matoletnich. Dziatania podejmowane sg réwniez
w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia.

6. Uczniowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajacych modelowi ucznia Zespotu Szkol
Ekonomicznych, ktory m.in.:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia w tym przestrzeganie regulaminéw obowigzu-
jacych w szkole,

2) dbatos¢ o frekwencje 1 punktualnosc,

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

7) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

10) umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem i wspotpraca,
11) rozwiazywane probleméw w sposob konstruktywny,

12) pozostawianie przeciwnym wszelkim przejawom agresji i przemocy.

10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostepnych na terenie szkoty pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cile stosuja si¢ do obowigzujacych w tym
wzgledzie zasad 1 regulaminow.

2. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéow komorko-
wych, zawarte sg w statutach Zespotu Szkot Ekonomicznych — o czym kazdy matoletni i rodzic
lub opiekun zostaje poinformowany przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.
3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2., wsrod ktérych
wymieni¢ mozna w szczegdlnosci:
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1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyj-
nych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez
ucznioéw z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

3) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go w torbie\
plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno
dla ucznia, jak i dla pozostatych o0sob.

4) uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wy-
szukiwania niezbgdnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczycie-
la prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

6) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz ich utrwalanie w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu lub
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

7) Podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote (teatr, kino, mu-
zeum, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wyla-
czenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go w torbie\plecaku.

8) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginingcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

9) W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow powyzszych procedur nauczyciel odno-
towuje ten fakt w e-dzienniku. Uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie z §53 Statutu Szkoty.

11.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Zespot Szkot Ekonomicznych, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktu-
alizuje systemy 1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci
oraz zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci.

2. W szkole w miar¢ mozliwosci prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia,
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygoto-
wywania uczniow do wlasciwego 1 §wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

3. Podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspoOtpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng.

4. W przypadku stwierdzenia lub uzyskania informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracow-
nicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

14



a) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

b) problem zgtoszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom lub opie-
kunom,

¢) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, 1 jesli zachodzi taka potrzeba, powia-
damiane organy zewngtrzne (pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny),

d) sporzadzany jest protokoét interwencji.

e) zespol nauczycieli i1 specjalistéw udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej po-
krzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu sprawca) we wspodtpracy
z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

f) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw lub opiekundéw matoletniego po-
dejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub opiekunow, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad
rodzinny).

12.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow, zglasza ten
fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

3. Pracownik po uzyskaniu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia
o tym koordynatora 1 dyrektora szkoty oraz wypelnia protokot interwencji.

4. Koordynator/cztonek Zespotu ds. Ochrony Nieletnich lub dyrektor szkoly zawiadamiajg wy-
chowawce oddziatu oraz rodzicéw lub opiekundw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

5. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z matoletnim i podejmuja niezwlocznie dzialania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspdlpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostajg objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow udzie-
lajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg konieczno$¢, wow-

czas powiadamia organy zewngetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

8. Koordynator/cztonek Zespotu ds. Ochrony Nieletnich we wspotpracy z wychowawca od-
dziatu, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletnie-
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go, nauczycielami 1 specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zesp6l formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni).

9. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego mato-
letniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaja
powiadomieni jego rodzice lub opiekunowie prawni.

10. W przypadku braku wspotpracy ze szkolg rodzicéw lub opiekundéw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego — dyrektor wspoldziatajac z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wy-
chowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania 1 uswiadamiania niewtasciwych zachowan,
przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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