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Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia
w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
Dz. U.z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony
Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze

zm.);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury

“Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Stowniczek pojec/ objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
standardy ochrony dzieci

1. Dyrektor — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych

w Rzeszowie.

2. Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie,

Hoffmanowa 13 Rzeszow.

3. Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy 0 dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespot Szkot Ekonomicznych

im. Marii Sktodowskiej-Curie

4. Partner wspotpracujacy ze Szkotg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujace zadania zlecone

na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5. Uczen — nalezy przez to rozumiec kazda osobe uczeszczajgca do Zespotu Szkdt Ekonomicznych
im. Marii Sktodowskiej-Curie

6. Dziecko — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

7. Opiekun ucznia - nalezy przez to rozumieC osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez

sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zvja);

9. Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10. Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

e przemoc psychiczna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
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i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkdw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doSwiadcza roznych form nekania ze strony rowieSnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za poSrednictwem Internetu
i telefonow komarkowych). Przemoc rowieSnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow;

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11. Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia;

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych

Standardow;

13. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszgcych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

14. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewngtrz szkoty i przed
wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana

do zastepstwa na tym stanowisku.

15. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony

przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia



i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa

na tym stanowisku.

16. Koordynator bezpieczeistwa w Internecie — nalezy przez to rozumiec wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na

terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

17. Rejestr zgtoszen — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

e Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajace),

e Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),

e Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

e Date interwencji (Zatacznik nr 5).

e Dokumenty wytworzone podczas interwencji m.in. notatki stuzbowe (Zatacznik nr 6),
protokdt interwencji (Zatacznik nr 7), kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do

witasciwych stuzb.
18. Szkota wspotpracuje m.in z:

e Placowka ochrony zdrowia (Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej Nr 1

w Rzeszowie, ul. Czackiego 3, Rzeszdw);

OSrodkami Pomocy Spotecznej (Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

ul. Jagiellonska 26, Rzeszow);

Poradnig psychologiczno-pedagogiczng (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2,

ul. Rejtana 3, Rzeszow);

OSrodkiem Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej (Ul. Skubisza 4,
Rzeszow),

e Domami Dziecka i Internatami, w ktorych przebywaja uczniowie.
Szkota znajduje sie na terenie wtasciwoSsci:

e Sadu Rejonowego (Ul. Kustronia 4, Rzeszow),

e Jednostki Policji (Komenda Miejska Policji w Rzeszowie, ul. Jagiellofska 13).
Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania pomocy:

e Rzecznika Praw Obywatelskich;

e Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
80012 12 12;

e Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.
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Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 12 00

02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzuru prawnego pod numerem tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode
w godzinach 18.00-22.00).

Poradni e-mailowej: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem

przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyki
migowym.

Policyjnego telefonu zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
0d 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wtaczony jest automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegblnoscici przez

1) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

2) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dziecmi oraz miedzy samymi
dziecmi.

3) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

4) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

5) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow,

Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci, za5 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajga uwage na ich

wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje

rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,

motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz dzieci. Podjete

kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

Pracownicy s3 uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspoétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkoéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustalic
kwalifikacje tej osoby, ustalic czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczyc ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:



a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

3. informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, szkota ma obowiazek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika
lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

7. QOsoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje
inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeSnie przedktada
pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje zrejestrow karnych tych pafstw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informagji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,

przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja, o ktoérej mowa
w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. OSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 19, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

11. Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez pracownika
pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie
przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

12. W przypadku zatrudnienia 0s6b posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje€ z zakresu
ksztatcenia zawodowego - wymagane jest przedtozenie przez pracownika informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

13. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dziecmi musi ztozyC nastepujace

oSwiadczenia:
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a) oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardamiochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania (Zatacznik nr 2).
b) oSwiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych, dyscyplinarnych (Zatacznik nr 1).
14. OSwiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownikow.
15. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prace/wspotpracy).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a uczniami

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dziecmi.

2. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji
zadan i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowe;j
lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz
zaleznosci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno5¢ podejmowana wobec

dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10. Nalezy doceniac zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie€mi obowiazujg kazdego pracownika a takze
kazda osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

12. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi (Zatacznik nr 4) do Standardow.
W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla sie w szczeg6lnosci:

a) Komunikacje z uczniami;
b) Dziatania z uczniami;
c) Kontakt fizyczny z uczniami;

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w
szkole.

2. TreSc zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowac z udziatem dzieci
i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajgcych.

3. Dzieci uczeszczajace do szkoty znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

4. TresSc zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie€mi moze byc zmieniana w kazdym momencie na
wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dziecmi odbywa sie stosownie do
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zatacznik [nr] do
niniejszych Standardéw. W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy dziecmi
okresla sie w szczegoInosci:

a) Zasady komunikacji miedzy dziecmi;
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b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

c) Sposoby rozwiazywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)

d) Zasady szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

e) Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

i ekspres;ji.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegoblnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosg, rase, ptec, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwaj,

c) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami,

d) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie iekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

e) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci,

f) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozw6j dzieci.

2. W szkole zapewnia sie obecnoS¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnoSc udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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3. Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z

niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby

umozliwic realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie informacje

dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundw dziecka. ZasadnoSc i zakres gromadzenia

oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajga odrebne przepisy. W szczegolnosci

rozpoznaje sie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

sposoby regulacji emocji przez dziecko

sposob reagowania na bliskosc fizyczng innych osob,

sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia  wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a)

b)

dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie
reakcje);

opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z opiekunami,
oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej

awersyjnych, proaktywnych opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;



c

nastepnie proponuje sie nie awersyjne strategie reagowania (nie awersyjne procedury to
te, ktorych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych oséb

zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajgcych metod komunikacji,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,
zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposdb z obowigzujgcymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jak powinno sie zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych
oraz jakie sprawiajg innym bal i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktdrego podjeto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego Swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom oSmieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje

zaobserwowane w szczegodlnosci miedzy dziecmi,



h)

j)

stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,
przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czynic, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia
i jednoczesnie dazyc do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0s0b, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni€ w taki sposab, by
nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywac sie w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,

z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sag nastepujace zachowania pracownikow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

omawianie w obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U.z 2022 r. poz. 2123, z pozn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,
celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko

potrzeby wsparcia i pomocy,



g) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

W szkole przyjmuje sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osab.

a) Zakres zastosowania procedury:

e  naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osab;

e  przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

e  stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;

grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;
e  niszczenie mienia.
b) Zakres odpowiedzialnoSci:

e  kazdy z pracownikdw moze zauwazyc lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w
aktow przemocy;

e kazdy z pracownikow ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowana o zdarzeniu) tj. podjac probe
przerwania  sytuacji, zapewni¢  bezpieczenstwo  osobom:  Swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

e  zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby

wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie sie

catosSciowo sprawa lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).



Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

Pracownicy  szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane

z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.

Osoby pracujace z dzie€mi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajgce zakres

odpowiedzialnosci za dzieci znajdujace sie pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

a) standardow ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnoSci w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,

€) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatéw) skierowane do dzieci (w sposob

dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekundw,

w szczegolnosci na temat:

1) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dziecmi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach
rowiesniczych)

3) dostepu do informagji, gdzie moga szukac pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznosciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.

Nalezy zadbag, by dzieci wiedziaty, ze majg prawo i mozliwos¢ rozmowy z 0sobg odpowiedzialng

za ich ochrone lub inng zaufang osoba sposrod pracownikéw szkoty, ktora podejmie dziatania,

aby udzielic danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:



1) maja jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym doSwiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow szkoty,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, ub jakiejkolwiek osoby,

2) byty Swiadkiem niewtaSciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka
pracownikdw szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby.

6. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony dzieci w szkole.

7. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety
pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie€mi raz na rok szkolny.

8. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz opiekunow dziecka wymienione w ust. 4 przeprowadza sie nie

rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

Obowigzki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony dzieci

i realizacje standardow

1. Obowiagzki dyrektora szkoty:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole lub placowce;

b) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za:

standardy ochrony dzieci,
e bezpieczenstwo w Internecie,
e przyjmowanie zgtoszen,
e prowadzenie interwencji,
e udzielanie wsparcia dzieckuy;
c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w szkole,

2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:



a) dbatosc o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz na
jej terenie;

b) przygotowanie pracownikdow szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

c) koordynowanie dziatan edukacyjnych;

d) wspbtpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
dzieci;

e) prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty, ktérzy zapoznali sie z Standardami ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach;

f) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie€mi i ich opiekunami;

g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowanie
ewaluacji standardow i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

e  opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty albo
jego akceptacja w momencie podtgczania urzadzenia do sieci;

e  przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

e opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste adresowanej do opiekundw dzieci.

b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:
e ustalenie zakresu blokowania dostepu do treSci nielegalnych, szkodliwych

i nieodpowiednich do wieku;
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instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania  blokujgcego dostep treSci  nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego
urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego sie
otoczenia Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajduja sie
treSci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poSwieconych

zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru

dziecka,

c) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub

wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz

dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwtoczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a) dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach

poczynionych ustalen;

b) zainicjowanie interwencji;

c) wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej;

d) zawiadomienie sadu opiekunczego;

e) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
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f) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywac w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna za
prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

e  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

e zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

e  przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;

e okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

e  skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytugji
oferujgcych:  poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, oSrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.
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Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy i przebiegac z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunéw dzieci;

c) inne dziecko.

4. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera€ pracownikéw w realizowaniu prawnego

i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Schemat podejmowania interwencji

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
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zgtoszen badz bezpoSrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
(Zatacznik nr 6) moze zostac sporzadzona na pisSmie lub przestana za posrednictwem poczty

elektronicznej.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora
0 przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia za
wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Do udziatu w interwencji mozna dopuscic specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogdow szczegolnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doSwiadczeniach.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw dziecka o zaistniatej
sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawcg przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,z pdzn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
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10. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

11.

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pisSmie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,

ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

Krzywdzenie przez osobe dorost3a (pracownika lub osobe trzecia)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa,
innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegblnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji

lub stuzb.
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3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doSwiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznosci od sytuacji
(kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujacym
prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dziecmi. W pozostatych
sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi w szkole.

6. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych
w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie
krzywdzenia nie jest bezpoSrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby

rozwigzac umowe z instytucja wspotpracujaca.
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Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci
psychologa/pedagogow szkolnych. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna
tez przeprowadzic rozmowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczac
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje
przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna
wszczac procedure ,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na
krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposéb
nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doSwiadcza
zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wtaSciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje
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0 zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko (wychowawca/
nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona
o0 udziat w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i oSrodek pomocy
spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby czasowo przejac opieke

nad dzieckiem.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyc do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

2. Wspalnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych sie
w obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami

dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
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zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doSwiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac witasciwg miejscowo jednostke poligji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizagji
nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynoszg oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawcg przemocy

rowiesniczej.
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Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc, gdzie
skierowac opiekuna dziecka potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca
dziecko, wowczas plan nalezy opracowac w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem

dziecka.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Intrnetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do treSci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow elektronicznych uznaje

sie:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdbw przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materiaty przedstawiajace twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan
o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby
w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo
rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane dziecku, uwodzenie
dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle
seksualnym (okreslane rowniez jako ,sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.

e treSci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

e treSci prezentujace drastyczne sceny, Smierc, okrucienstwo wobec zwierzat,

e treSci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
gtodzenia sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym Srodkow
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

e treSci nawotujgce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty)
i ekstremizmu,

e patostreamy,

e treSci dyskryminacyjne
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e tresci pornograficzne, etc.

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online,
skutkujacychm.in. presjg rowiesnicza, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem na tle
seksualnym, aktywnoscig seksualna jako zrédtem dochodu os6b nieletnich, hazardem
online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediow
spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in.  podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

3. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomocg wiasnej sieci wifi (lub w inny
sposob), podejmuje dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a. ustalic zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

b. dokonac wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

c. zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;

d. dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt 3;

e. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoty, ustanowic sie€
zamknietg z hastem oraz koniecznoS¢ akceptacji regulaminu przed przytaczeniem
urzadzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie sie przez
nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada sie staran, aby proces zapoznania
byt efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

5. Szkofa udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostepnianie rodzicom

i dzieciom w formie drukowanej itp.)
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1.

Dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu nalezy podjac nastepujace dziatania:

a) kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno
zostac zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie
zdarzenia powinien znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie oséb uczestniczacych
i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujgce
zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow powinno sie odbywac z poszanowaniem praw
dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zostac zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre5¢ wiadomosci, dane
nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane dowody
wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwtocznie powiadomic Policje i przekazac jej caty
zgromadzony materiat dowodowy.

c) pozdarzeniu nalezy prowadzic regularny monitoring po interwencyjny sprawdzajac sytuacje

i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zardwno do o0sdb
pokrzywdzonych, sprawcow oraz Swiadkow zdarzenia. Niektore formy moga dotyczyc pracy
wytacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagac bedg zastosowania roznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietac, ze podejmowane
dziatania dotycza w wiekszosci przypadkow oséb matoletnich, wiec strona uczestniczaca jest

w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.
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Podejmowane przez szkote dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do

sytuacji oraz przebiegac w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/Swiadek).  Nie nalezy  stosowac jezyka
przekierowujacego wine i odpowiedzialnosc za zdarzenie na osobe pokrzywdzona.

b) Powiadomienie  opiekundéw  uczestnikobw zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia popetnienia

czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

Podejmowanie dziatan naprawczych

W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzgacych materiatow
nalezy poinformowac opiekundw dzieci o mozliwosSciach ich usuniecia we wspotpracy
z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktorej
materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowac pokrzywdzone dziecko o przystugujgcym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajgcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych , ktére
w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych linkdw z wyszukiwarki Google,
w zwigzku z czym nie bedg one mogty byc wySwietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.
W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajgcych intymnoSc i prywatnosc dziecka,

mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual

Intimate Image Abuse. Strona pomaga usunac z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem

osoby, ktora nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrone wizerunku ucznia

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna

matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik

Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana. w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty

uczniow.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia, badz
ucznia petnoletniego. Zdjecia i filmy z wycieczek/wyjs¢ zgromadzone na prywatnym telefonie
nauczyciela powinny stuzyc tylko i wytgcznie do umieszczenia ich na oficjalnej stronie i mediach

spotecznosciowych szkoty.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
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ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i ich opiekunow,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.........................................................................

miejscowosc, data

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
I nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespot Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie im. Marii Sktodowskiej-

Curie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(Podpis)
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE
W RZESZOWIE

Ja e —————————— N PESEL.eccee s
oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Rzeszowie oraz
deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(Podpis)
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZAC)I

W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH IM. MARII SKEODOWSKIE]-CURIE W RZESZOWIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujgcych lub  gospodarujacych, w szczegdlnoSci  narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosSc, nietykalnosSc cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemocga”.

2.0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma
Slady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie

opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma Slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,

nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
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6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwgj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej

0 znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajgce sie na podstawie

procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"

1. .Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A"

w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia

przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny byc prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A" osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemocga w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B".

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska

Karta— B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
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zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B" nie

przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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.NIEBIESKA KARTA - A"

Zataczniki do Rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWE]J LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA RZEMOCY DOMOWE] USTALA SIE,
CO NASTEPUJE:

I.  DANE 0SOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE])

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oSwiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc
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Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujacg przemoc domowa (np. zona,
partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]......ccounsasssasssasssns

ll.  DANE 0SOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowa

zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

ctwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej: (np.

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAtA SIE W NASTEPUIJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna

bicie,  szarpanie,  kopanie,

duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych orazich

I




sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej® wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub

tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow

odurzajqcych, substangji

psychotropowych lub lekow i
inne
(wymien jakie)
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V. CZYOSOBADOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE) ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

IS g (=T LV — (e 41X ) Ohnie

(] nie ustalono

VIl.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

+NIEBIESKIE KARTY"?

O tak Cnie

[Inie ustalono

VIIl.  CZYOSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak L] nie

[ nie ustalono

IX.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE

BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
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X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[] ustalono — wypetnij tabele

(] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo5¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)”

Xl.  DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE) PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych

na podstawie art. 15a
ustawy zdnia 6
kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U.
z2023r.poz. 171,z
pozn.zm.)

I 47




na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6

czerwca1997r.-
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375,
zp6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego

mieszkania i jego bezpoSredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania
ijego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobga dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komaorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na brof, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnosc

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIAtANIAINTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWE])
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto naleczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
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Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy
domowej

Asystentarodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych
mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,Niebieska Karta — A"

49




(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisat wtasciwe
2numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkreslic rodzaje zachowan



,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy

domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury

.Niebieskie Karty"” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim

najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji

zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan

uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie

procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

COTO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste

osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

d.

b.

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnoS¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnoSc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE)?

a)

b)

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),

rodzenstwo i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,



C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspélnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeAstwo i ich

matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE}:
¢ Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
¢ Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
¢ Przemoc seksualna; zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

e Przemoc ekonomiczna; nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

e Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej; wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajag lub
oSmieszajg i inne.

e Inny rodzaj zachowan; zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdw
iinne.

WAZNE

¢ Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na

numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!



Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

OSrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobiei Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym

oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osSrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - =zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,

psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
Sady opiekuicze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zasSwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE]

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji| Telefon Adres e-mail




MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22° mozna rozmawiac z

konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez
SKYPE:

Pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwoSci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°°

do 15, od godz. 15* do 9°° wigczony jest automat.



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow

Zespotu Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie z uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dzieckaiw jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dziecmi
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dziecmi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg szkoty i/lub na jej terenie. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oSwiadczenia.

Relacje pracownikéw z uczniami

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposab otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.
2. Stuchajuwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczec na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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4, Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby byt w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedziec Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub
pomocy.

10. Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamosc i ekspresije.

11. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje,

uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z uczniami

1. Doceniajiszanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
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2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadac mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu naich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskano zgod opiekundw dzieci oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundw dziecka,
ktore mogtyby prowadzic¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych iinnych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg byc raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich Swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byc nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
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(np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt

moze byc btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze byc uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznosc wobec dzieci, ktore doSwiadczyty przemocy i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dazyc do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomac dziecku zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencgji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka na kolana, aby np. je
pocieszyc lub uspokoi¢, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z pracownikow. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dziecmi nalezg do

Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjsc grupowych

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosc
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.
Badz zawsze Swiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniegj
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce
lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkac na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkac
na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z wyjatkiem
cztonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju
(z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych pracownik
jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny

pozostac otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziemi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc celow

mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdow.

1.

Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundw dzieci. Obejmuje to
takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznoSciowych).
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2.

Jeslizachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie€mii ich opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznoSciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta. Kazdorazowo musi byc to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ustepach 11 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjac dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzic notatke stuzbowa z opisem

zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznoSciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dziecmi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz sie z dziecmi
poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznoSciowych) zadbaj, by dostep do
nich miat réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty

i opiekunow dzieci.
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1.

Ochrona ucznia

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doSwiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznosc i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze

ttumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢

wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to byc dla

dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac wiecej prob poszukiwania

wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazic swoja troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

c) wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawa zajma sie inne odpowiednie osoby,
w tym udzielic mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu

bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

w Zespole Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie

1. Podstawowa zasada relacji miedzy dziec¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnosc i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych majg mozliwosc aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego

pozytywne relacje.

Relacje dziecko — dziecko
1. Dzieci powinny zwracac sie do siebie z szacunkiem.
2. Ich kontakty powinny byc kolezenskie i pozbawione agresji. Nie mogg byc oparte o przemoc
fizyczng, seksualng lub psychiczna. Jakakolwiek forma przemocy wystepujaca pomiedzy dziecmi
jest niedopuszczalna.
3. Dzieci powinny komunikowac sie z szacunkiem, zarowno wzgledem siebie, jak i innych osob.
Dziecko nie moze ponizac, wysmiewac i upokarzac innego dziecka.
4. Cztonek personelu, ktory zauwazy, ze pomiedzy dziecmi dochodzi do zachowan przemocowych
podejmuje interwencje majaca na celu ztagodzenie skutkdw tych zachowan.
5. Cztonek personelu powinien ocenic czy jego interwencja jest niezbedna czy tez miesci sie w
granicach zachowan adekwatnych dla danego wieku.
6. W przypadku konfliktéw pomiedzy dziecmi, zachecaj do szukania pokojowych rozwigzan,
korzystajac z mediacji.
7. Jakakolwiek forma jest niedopuszczalna. przemocy fizycznej czy emocjonalnej miedzy dzie¢mi
8. W przypadku, gdy dojdzie do bojki pomiedzy dziec¢mi, nalezy rozdzielic dzieci i podjac procedury
zgodnie standardami w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Rzeszowie.
9. W sytuacji w jakiej cztonek personelu zauwazy niepozgdane zachowania powinien
zainterweniowac w sprawie i podjac dziatania zgodne ze standardami obowigzujacymi w Zespole
Szkdt Ekonomicznych w Rzeszowie. Rowniez opiekunowie prawni dzieci powinni zostac

poinformowani o sytuacji, ktora wystapita pomiedzy dziecmi.
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zgtoszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp | Imie Klasa | Dataimiejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Rodzaj Osoba Podpis osoby
i nazwisko interwencji krzywdzaca lub podejrzana | podjetej zgtaszajaca przyjmujacej
matoletniego o0 krzywdzenie interwencji zgtoszenie

matoletniego

I 63




Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Notatka z rozmowy

Data:
Imie i nazwisko:

[l zgtaszajacy krzywdzenie
[l osoba krzywdzona

1 rodzic lub opiekun prawny
[l osoba krzywdzaca

(Podpis 0séb biorgcych udziat w spotkaniu)
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Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROTOKOL INTERWENC)I W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH W RZESZOWIE

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty":

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawca oddziatu i
nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom lub
opiekunom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami lub sprawcami incydentu) zespotu

nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem,
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w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, a takze informacja o zgodzie
rodzicow lub opiekunéw na udzielanie ww. form
pomocy matoletniemu oraz ewentualne dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow
lub opiekundw:

Informacje na temat efektow podjetych
interwengji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez szkote:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b
sporzadzajacych protokot:
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Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zgtoszenie krzywdzenia matoletnich
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie

Przemoc psychiczna
Przemoc fizyczna
Przemoc seksualna
Przemoc ekonomiczna
Przemoc rowiesnicza
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Zaniedbywanie







