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Na podstawie: Ustawy 0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. z p6zniejszymi zmianami oraz
Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych z poézniejszymi
zmianami, uchwala sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1

1. Technikum Nr 5 zwane dalej Szkotg, wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Rzeszowie 1 jest szkolg publiczng.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Rzeszowie, ul. Klementyny Hoffmanowej 13.

3. Podstawa dziatalno$ci Szkoty jest Zarzadzenie Kuratora Okrggu Szkolnego w Rzeszowie z dnia
31 maja 1975 r. INr O-11-021/57/75/ w sprawie nazwy zbiorczego zaktadu szkolnego.

4. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
technik ekonomista
technik rachunkowosci
technik handlowiec
technik grafiki i poligrafii cyfrowej

5. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkdw ksztalcenia oraz realizacji
programow ksztalcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym z rdznych przedmiotow
w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych i rynku pracy.

§2

1. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Gmina Miasto Rzeszoéw, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie 0 systemie o§wiaty, ustawie prawo o$wiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju ku petnej dojrzatosci intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spotecznej ucznia,
przygotowanie go do dalszego Zycia i petnienia okre§lonej roli w spoteczenstwie.



2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetnosci niezbednych do przystgpienia do egzaminow
w kwalifikacjach zawodowych, uzyskania $§wiadectwa ukoficzenia szkoty, przystgpienia
do egzaminu maturalnego poprzez realizacje programdéw nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych,

2) umozliwia odbywanie zaplanowanych praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych,

3) umozliwia zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci poprzez zajecia finansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej, zajecia organizowane przez zaktady pracy i uczelnie wyzsze,
praktyki i staze zawodowe,

4) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru Kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe,

5) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

6) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania w ramach pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

7) zapewnia zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

3. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot w szczegdlnoscei:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
W programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez udzial ucznidw w uroczysto$ciach
patriotycznych i religijnych,

4) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng oraz ksztattuje wilasciwe postawy wobec ochrony
srodowiska,

5) przygotowuje ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich,
swiadomego 1 odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym 1 spolecznym poprzez
aktywnos$¢ spoleczng 1 wolontariat,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu i srodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci poprzez dbanie o przestrzeganie przepisow prawnych,

9) umozliwia funkcjonowanie stowarzyszeniom i organizacjom harcerskim, poprzez ich pracg
wychowawcza, rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

10) umozliwia funkcjonowanie wolontariatu w szkole, ktéry w ramach swojej dziatalno$ci
udziela takze pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest wsparcie.

4. Inspiracja W pracy wychowawczej Szkoty jest osobowo$¢, zycie i dziatalno$¢ Marii
Sktodowskiej-Curie.

5. Zadania wymienione w ust. 2 i 3 moga by¢ realizowane przy wspoétudziale przedstawicieli
zaktadow pracy, instytucji publiczno-prawnych i wolontariuszy.

§4

1. Wykonywanie przez Szkote zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz
promocji i ochrony zdrowia,



2) zapewnieniu uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
2. Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagoga szkolnego i psychologa.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas uroczystosci szkolnych nauczyciele wyznaczeni wedtug oddzielnego harmonogramu,
3) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury wedtug opracowanego harmonogramu dyzurow.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢¢ poza Szkotg sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste.

5. W celu poprawy bezpieczenstwa budynki i teren szkoty objete sg monitoringiem wizualnym.

§5

1. Kazdy oddzial w Szkole, powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
caly okres nauczania.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
2) na pisemny wniosek, co najmniej 3/4 rodzicéw uczniéw danego oddziatu,
3) z urzedu.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole uczniom, rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.



5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ rewalidacyjnych,
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.

6. Dyrektor ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkoty i po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

7. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe. Za strong¢ organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod nadzorem Dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

§7

1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ W szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej poprzez przydziat stypendidow socjalnych ze srodkdw budzetu panstwa, gmin i innych
instytucji oraz dorazng pomoc udzielang przez Stowarzyszenie “Ekonomik™.

2. Szkota zglasza kandydatéw do aktualnie dostepnych stypendiéw za wyniki w nauce, inne
szczegolne osiggniecia oraz socjalnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§9

1. Koordynatorem dziatan wszystkich organow szkoty jest Dyrektor Szkoty.

2. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.



3. Dla sprawnego funkcjonowania Szkoty organy zobowigzane sa do wzajemnego informowania
si¢ 0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Szczegotowe zasady wspotdziatania wynikajg z odrebnych zadan, okreslonych regulaminami
poszczegoblnych organdw i zarzadzen zewngtrznych, regulujacych prace Szkoty.

§ 10

1. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:
a) kierowanie dziatalno$cia Szkoty i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
C) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzamindéw prowadzonych w Szkole,
d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,
e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,
f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

2) w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:
a) zapewnienie zgodnos$ci zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
b) dbanie o realizacj¢ programéow nauczania i podstaw programowych,
c) analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych i wykorzystywanie ich do oceny jakosci
ksztalcenia w Szkole,
d) monitorowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci pracy Szkoty,
e) prowadzenie hospitacji i obserwacji zajec,
f) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,
g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
c) przygotowywanie planu pracy Szkoty;

4) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie wspdlnie z gtdéwnym ksiggowym planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
d) efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty, w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarcza, przynoszaca dochody do budzetu Szkoty;

5) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez pracownikéw Szkoty oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

6) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,



b) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
-remontowych,

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

d) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

2. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami.

3. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkéw,
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty oraz regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
c) ustala plan urlopow pracownikow Szkoty niebgdgcych nauczycielami.
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,
7) dokonuje oceny nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.

4. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

5. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych z podmiotami,
o ktorych mowa w ust. 6, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

§ 11

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Radg¢ Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.



2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt arkusza organizacyjnego Szkoty oraz aneksy tego arkusza,
2) przydziat czynnosci podstawowych i dodatkowych nauczycieli,
3) projekt planu finansowego Szkoty,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba 0 wydanie opinii w innej sprawie.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

8. W ramach realizacji zadan Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci uchwala i nowelizuje Statut
Szkoty.

9. Przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu Rada Pedagogiczna zobowigzana jest
do zasiggniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.

10. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej prowadzone sa w formie elektronicznej.
11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

§ 12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoty.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdlowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla regulamin Rady

Rodzicow.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.



5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 13
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Przedstawicielskie Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniéw Szkoty.

3. Organami Przedstawicielskimi Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, W szczegdlnosci wobec
organdéw Szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Przedstawicielskich Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez Samorzad Uczniowski.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegbdlnych oddzialow.

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i oceny z zachowania,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nagrywania i emitowania programow
szkolnej telewizji,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu i koordynujacego dziatania
wolontariatu.

9. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wyraza opini¢ w sprawie zmian Statutu Szkoly oraz warunkow i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego,
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2) wyraza opini¢ W sprawie realizacji programu wychowawczego szkoty,

3) typuje kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dotyczace sposobu organizacji
i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

§ 14

Wspoétdziatanie organdow Szkoty polega na statym przeptywie informacji odnosnie podjetych
decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan poprzez:

1) komunikaty umieszczane na tablicach ogtoszen,

2) dziennik elektroniczny,

3) poczte elektroniczna,

4) radiowgzel szkolny,

5) okresowe zebrania.

§ 15

1. W przypadku sporu mi¢gdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow,
Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw bedacego strong
sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej,

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) 0 swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu

14 dni od zlozenia wniosku,

4) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, kazdy z pozostatych organow deleguje
swojego przedstawiciela, ktorzy tworza komisj¢ mediacyjng do spraw rozstrzygnigcia danego Sporu:
1) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji,
2) cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta,
3) komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gltosowania,
4) komisja mediacyjna rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej
powotania,
5) rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania.
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2. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkole, ktory
uzyskuje wczesniej opini¢ organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i planu finansowego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych: obowigzkowych, uzupehiajacych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania innowacji pedagogicznych oraz zapewnienia ich
prawidlowej realizacji.

4. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw ksztatcacych sie
W danym zawodzie, ktorzy w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia
oddziatow wielozawodowych.

5. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
I zawodowego sg organizowane w oddziatach lub grupach klasowych i miedzyoddziatowych, przy
czym jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

6. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ktoére mogg trwac
pie¢, dziesiec lub pigtnascie minut.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Datg zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor
Szkoly w oparciu o kalendarz danego roku szkolnego.

8. Nauczanie w Szkole odbywa si¢ w na podstawie programéw nauczania zgodnych z obowiazujaca
podstawg programowa.

9. Za wybor i realizacj¢ programow o ktorych mowa w ust. 8 odpowiadajg nauczyciele.

10. W miar¢ posiadanych mozliwosci 1 $rodkow finansowych Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza zajecia dodatkowe. Zakres i rodzaj tych zajgé ustala corocznie
Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

11. Zajgcia szkolne mogg by¢ roéwniez prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wyj$¢ 1 wycieczek.

12. Zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne okre§la program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

13. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej, a Szkota nie pobiera optat za dostep
do dziennika elektronicznego upowaznionych osob.

§ 17

1. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
praktycznego i realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

2. Zakres wiadomos$ci nabywanych przez ucznidw na zajg¢ciach teoretycznych i praktycznych
okresla podstawa programowa nauczania dla danego zawodu.
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3. Zajecia z praktycznych przedmiotéw zawodowych odbywaja si¢ w pracowniach wyposazonych
w sprzet 1 urzadzenia niezbedne do realizacji ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z podstawa
programowa.

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 3 odbywaja si¢ z podziatem na grupy zapewniajace bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz indywidualizacj¢ nauczania.

5. Zasady korzystania z pracowni zawodowych okreslaja odpowiednie regulaminy, z ktérymi
uczniowie zostajg zapoznani przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku
szkolnym.

6. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni.

7. Uczniowie oraz nauczyciele w celu zachowania bezpieczenstwa sa zobowigzani
do bezwzglednego przestrzegania zasad zapisanych w regulaminie.

8. W uzasadnionych przypadkach zajecia z praktycznych przedmiotow zawodowych moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlno$ci u pracodawcow
wspotpracujacych ze szkota.

9. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie przeprowadzany
w Zespole dla jego uczniow i absolwentdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 18
1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajge¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w kraju lub zagranica.

4. Program zaje¢ realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu, w tym zakres wiadomosci
I umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

5. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

6. W Zespole utworzone jest stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje umowy mig¢dzy zaktadami pracy a Szkotg oraz
imienne skierowania uczniéw do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

8. Za organizacje praktycznej nauki zawodu bezposrednio z ramienia Szkoty odpowiedzialny jest

Kierownik Szkolenia Praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun praktyk zawodowych
wyznaczony przez pracodawce.
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9. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
1) organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych i zaj¢é praktycznych,
2) przygotowanie programow praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, w $cistej wspotpracy
z pracodawcami i innymi nauczycielami przedmiotow zawodowych,
3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, ktéry przedstawia
Dyrektorowi 1 zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli,
4) zapoznanie uczniow 2z programem praktycznej nauki zawodu oraz z zasadami
dokumentowania jej przebiegu,
5) zapoznanie uczniow z Kryteriami oceniania praktycznej nauki zawodu.

10. Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych wyznacza
pracodawca przyjmujacy ucznidow, a czas ich trwania okresla podstawa programowa dla danego
zawodul.

11. W miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu obowigzuje wysoka kultura osobista oraz stroj
zalecony przez zaktad pracy.

12. W czasie odbywania przez uczniéow praktycznej nauki zawodu przeprowadzane moga byc
kontrole dotyczace: dyscypliny pracy uczniéw, zgodno$ci prowadzenia zaje¢ z programem, oraz
prowadzenia dokumentacji. Kontrole przeprowadzane sa przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
lub nauczycieli w sposob bezposredni lub telefoniczny.

13. Opiekun ucznidow ze strony pracodawcy u ktorego realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
potwierdza jej odbycie w dzienniczku praktyki lub zaje¢ praktycznych, wystawiajac opini¢ 0 pracy
i zachowaniu ucznia oraz oceng¢ osiggni¢tych wynikow.

14. Uczen, ktory nie zalicza praktyki i1 zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci np. choroba, moze odbywa¢ je w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
po uzgodnieniu terminu z pracodawcg 1 Kierownikiem Szkolenia Praktycznego za zgoda Dyrektora
Szkoty.

15. Uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych a tym
samym nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty w przypadku:

1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktycznej nauki zawodu,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3) nieodpracowania opuszczonych zajec,

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu,

5) braku wymaganej dokumentacji praktycznej nauki zawodu,

6) ztamania dyscypliny pracy i przepiséw bhp,

7) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

8) uzyskania negatywnej oceny z praktycznej nauki zawodu,

9) niedostarczenia wypetionego dzienniczka do Kierownika Szkolenia Praktycznego.

16. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych
do dziennika lekcyjnego.

17. Szczegdtowe unormowania dotyczgce organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu
reguluja odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.
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§ 19

1. Zespot organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia,
rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe
poprzez udzial w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do szkot.

2. Udzial w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sa okreslone kazdorazowo
w zalozeniach projektow czy programow, w ktorych uczen moze wzigé¢ udziat.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, mogg by¢
organizowane w formach zaj¢¢ pozaszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg
oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, poradniami psychologicznopedagogicznymi,
szkotami wyzszymi i innymi instytucjami rynku pracy.
4. Dodatkowe zajecia dla uczniow zwigkszajace szanse ich zatrudnienia prowadzi si¢ poprzez:

1) staze zawodowe,

2) kursy, szkolenia i prelekcje,

3) wycieczki dydaktyczne,

4) targi edukacyjne, targi pracy,

5) spotkania organizowane w ramach wspotpracy z urzedami pracy,

6) zajecia z doradcag zawodowym.

§ 20
1. Szkota moze realizowac¢ Programy Unijne.
2. Realizowane Programy Unijne moga dotyczy¢:
1) poszerzenia oferty edukacyjnej Szkoty,
2) doposazenia i rozbudowy bazy Szkoty,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli,
4) realizacji praktyk, stazy i kursow zawodowych.

§ 21

1. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzen powotuje W miare
potrzeb komisje state lub dorazne.

2. Dyrektor Szkoty moze powotywaé zespoly wychowawcze, przedmiotowe, lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, state lub dorazne.

§ 22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespohu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.
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4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,
2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli, lekcji kolezenskich, hospitacji diagnozujacych,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

5. Protokoty z zebran zespotu przedmiotowego prowadzone sa w wersji elektronicznej lub
papierowe;.

§ 23
1. Wychowawcy tworza zespot wychowawczy.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje Dyrektor Szkoty lub przewodniczacy powotany przez
Dyrektora.

3. W zebraniach zespotlu wychowawczego moga uczestniczy¢é pedagodzy, nauczyciele
przedmiotow, rodzice oraz przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

4. Celem zespolu wychowawczego jest udzielanie wszechstronnej pomocy wychowawczej,
opiekunczej oraz profilaktycznej niezbednej do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale majg za zadanie analizowanie problemow
wychowawczych w celu udzielenia wszechstronnej pomocy wychowawczej 1 opiekunczej,
niezbe¢dnej do prawidlowego funkcjonowania ucznia w oddziale.

§ 25

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty
organizuje indywidualne nauczanie.

2. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w domu ucznia lub na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢.
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5. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajg¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym w celu ich integracji ze $rodowiskiem
I zapewnienia im petnego rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac  zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia
uczestniczenie w zyciu szkoty.

8. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, wybranych zajeciach edukacyjnych
(praktyczne zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego), zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub w réznych formach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poza realizowanym tygodniowym wymiarem godzin zajec.

9. Szczegdtowy sposob prowadzenia i dokumentowania zaj¢¢ indywidualnego nauczania
okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do zorganizowania zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W ramach organizowania zajg¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej,
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w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. O ich formie i terminie
informuje zainteresowanych nauczyciel prowadzacy zajecia

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
plandéw nauczania w poszczegolnych oddziatach klasowych (semestrow);
2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

6. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
moze dokona¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Dla ucznia z niepelnosprawnos$cig, 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych lub bedacego
w trudnej sytuacji rodzinnej dyrektor na wniosek rodzicdw ucznia moze zorganizowaé na terenie
szkoty inne formy ksztalcenia:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzacg zajecia

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

8. W czasie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nauczyciele:
1) do prowadzenia lekcji oraz bezpiecznej komunikacji z uczniami i rodzicami wykorzystuja
dziennik elektroniczny, pakiet Office 365,
2) wraz z uczniami mogg korzysta¢ rowniez z narzedzi rekomendowanych przez MEN, oraz
innych sprawdzonych przez nauczyciela materiatdéw dydaktycznych
3) przetwarzaja dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkoéw stuzbowych
4) podczas sprawdzania obecnosci, zgodnie z ustalong z uczniami wezesniej formg weryfikuja
prawdziwos¢ konta i danych ucznia.

§ 27

1. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, szkota zapewnia:
1) wsparcie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
4) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;
5) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

2. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi, ktorzy podlegaja obowiazkowi nauki korzystaja

z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych pozostatych uczniéw Szkoty do czasu
ukonczenia 18 lat lub do ukofczenia szkoty.
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3. Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentéw okre§lonych w odpowiednim rozporzadzeniu.

4. Dyrektor Szkoty moze zdecydowaé o przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
uzdolnien kierunkowych, kompetencji jezykowych.

§28

1. Uczen ma prawo posiadaé przy sobie telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na
terenie szkoly, jednak jest zobowigzany do korzystania z nich na zasadach okre§lonych w statucie.

2. Zapis ,telefon” odnosi si¢ takze do smartfondéw, urzadzen typu smartfon, itp. Zapis ,,inne
urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, aparatow
cyfrowych, stuchawek itp.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

4. Zasady korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas
wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.
1) Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoly z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw.
2) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw
z telefono6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
3) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go
w torbie\plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i dla pozostatych osob.
4) Korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ dydaktycznych jest co do zasady zabronione. Dopuszcza si¢ je wylacznie
w nastepujacych przypadkach:
a) przeprowadzania sprawdzianu, testu, kartkowki lub innej formy pisemnego
sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci online,
b) udziatu w ankietach, badaniach ewaluacyjnych lub innych formach zbierania opinii
uczniéw, organizowanych przez szkote.
5) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.
6) W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz ich
utrwalanie w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora
Zespotu lub nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
7) Podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote (teatr, kino,
muzeum, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go w torbie\plecaku.

5. W przypadku uporczywego naruszania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komorkowego
podczas zaje¢ dydaktycznych, telefon moze zosta¢ czasowo zdeponowany w szkole
(w sekretariacie lub u pedagoga) do zakonczenia zajg¢ danego dnia.

Za uporczywe naruszanie uznaje si¢ co najmniej dwukrotne niewykonanie polecenia nauczyciela
dotyczacego schowania urzadzenia lub jego ponowne uzycie w trakcie tych samych zajec.

6. O zdeponowaniu telefonu informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia. Informacje

przekazuje nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrektor. 19



7. Telefon moze zosta¢ odebrany z depozytu:

1) przez ucznia — po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu, jezeli naruszenie zakazu
korzystania z telefonu miato charakter incydentalny,

2) przez rodzica (opiekuna prawnego) — w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen zakazu
lub na polecenie dyrektora szkoty.

8. Ostateczng decyzj¢ w sprawie sposobu i osoby uprawnionej do odbioru telefonu z depozytu
podejmuje dyrektor szkoty.

9. Zabezpieczenie telefonu odbywa si¢ w sposob gwarantujacy ochrone wilasnosci ucznia
1 nienaruszalno$¢ prywatnych danych.

10. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje
ten fakt w e-dzienniku. Uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie z §52 Statutu Szkoty.

Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe

§ 29

1. Doradztwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej organizuje si¢ w celu wspierania uczniow
W procesie przygotowania do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. Zajecia zwigzane z wyborem i planowaniem
$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej dla uczniéw prowadza nauczyciele, wychowawcy, doradca
zawodowy oraz specjalisci.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynacja jego realizacji,
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
5) koordynowanie dziatalnoséci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorym mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
Oswiatowe, sg realizowane W oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te
zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial 6
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 30

1. Obszarem dziatania wolontariuszy jest udzial w akcjach charytatywnych zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

2. Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu obejmuje:
1) przygotowanie uczniow do dziatan na rzecz szkoty i srodowiska,
2) angazowanie uczniow na rzecz potrzebujacych pomocy,
3) propagowanie aktywnosci, otwarto$ci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwoSci,
bezinteresownosci,
4) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej oraz promocja dziatan wolontariatu,
5) wspoltprace z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,
6) podejmowanie stalych dziatan poprzez systematycznie oferowane wsparcie w sposob
zaplanowany oraz podejmowanie akcji jednorazowych poprzez organizacje zbiorek, pomoc dla
réznych grup oséb potrzebujacych,
7) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw potrzebujacych i ich rodzin, pomoc przy
organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawodow, imprez szkolnych, akcji promujacych
Szkofe.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycieli do realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
obejmujacych:

1) planowanie dziatalnos$ci pracy wolontariuszy,

2) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia

3) ustalanie terminow i form akcji wolontariatu,
4) opieke nad wolontariuszami podczas przeprowadzanych akcji.

4. Prawa wolontariusza obejmuja:
1) zgtaszanie wtasnych propozyciji,
2) angazowanie si¢ W prace wolontariatu ktora nie utrudnia nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku,
3) otrzymanie pisemnego zaswiadczenia 0 wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat udziat
w organizowanych akcjach.

5. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§ 31

1. Biblioteka szkolna shizy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan ucznioéw,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
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3) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw o0raz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

2. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia z centrum multimedialnym,
3) pomieszczenie administracyjno-socjalne i magazyn.

3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych:
1) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegdlnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw przed, podczas zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu,
2) mozliwa jest praca biblioteki w dni wolne od zaje¢ szkolnych na zasadzie dyzuru.

5. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja:
1) regulamin biblioteki,
2) regulamin czytelni,
3) regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego w czytelni szkolnej,
4) zakres obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§ 32

1. Nauczyciel w szczegolnoscei:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosé¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
2) przygotowuje si¢ do zaje¢, wspottworzy przedmiotowe zasady oceniania i doskonali swoj
warsztat pracy w sposob umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan uwzgledniajac
specyfike pracy szkoty,
3) przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku
szkolnego,
4) przedstawia Dyrektorowi Szkoty podrgcznik w celu wilaczenia do szkolnego zestawu
podregcznikow,
5) planuje realizacje¢ materiatu nauczania zgodnie ze specyfika pracy szkoty,
6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
7) rzetelnie i zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania sprawdza i ocenia osiaggnigcia
uczniow,
8) realizuje zdania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
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9) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, a w szczego6lnosci rozpoznaje
srodowisko rodzinne ucznidw i wspiera rodzicéw w dziataniach wychowawczych,

10) wspoltpracuje z wychowawcami klas w celu rozwigzywania zaistnialych problemow
1 zaspokajania potrzeb ucznidw,

11) wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniéw w ich rozwoju,

12) indywidualizuje prace, motywuje uczniéow do udzialu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty,

13) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminow zewngetrznych, egzamindw
prébnych oraz innych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow,

14) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang z zrealizowanymi zadaniami,
15) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach zespolow przedmiotowych i w pracach
zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty,

16) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace W Klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu,
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,
3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu i zgodnie
z regulaminem dyzurdow,
4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,
5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglgednieniem zasad bezpieczenstwa
ucznidow okreslonych w przepisach szczegotowych;
6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

§ 33

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
2) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniéow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
3) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, jesli stwierdzi taka potrzebe,
4) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg 1 integruja klase,
5) wspoéldziatanie z nauczycielami  uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i doradca zawodowym,
7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankow,
szczegOlnie w zakresie regularnego uczgszcezania przez ucznia na zajecia lekcyjne,
8) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedstawianie
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
10) znajomos$¢ Statutu, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych
ustalen wewnetrznych regulujacych prace Szkoty, zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow oraz
stosowanie si¢ do zawartych w nich postanowien,
11) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z przepisami

zawartymi w regulaminach szkolnych i Statucie.
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12) prowadzenie dokumentacji poprzez:
a) dokonywanie odpowiednich wpisow w dzienniku elektronicznym i kontrolowanie ich
uzupehniania przez nauczycieli oraz dokonywanie samokontroli elektronicznej wychowawcy
1 nauczyciela przynajmniej raz w miesigcu i uzupetniania ewentualnych brakow,
b) zatozenie arkuszy ocen i dokonywanie w nich wpisow.
2. Po zakonczeniu kazdego semestru prowadzona przez wychowawce dokumentacja podlega
kontroli ze strony Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadéwkach.

4. Informacj¢ 0 terminach wywiadowek na dany rok szkolny wychowawca przekazuje rodzicom
na pierwszym spotkaniu.

5. W wywiadoéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

6. O organizacji dodatkowych spotkan z rodzicami wychowawca klasy powiadamia Dyrektora
Szkoty.

§ 34
1. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg W szczegolnosci: Y



1) wspolpraca z nauczyciclami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

5) wspotpraca, W zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 35

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow czytelniczych,
2) tworzenie komputerowej bazy danych,
3) wypozyczanie ksigzek i udostepnianie innych zbiorow czytelnikom,
4) prowadzenie czytelni szkolnej,
5) ksztaltowanie postawy $wiadomego uzytkownika zbiorow bibliotecznych poprzez
prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
6) zamawianie i prowadzenie rejestru dotyczacego prenumeraty €zasopism,
7) dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrod uczniow,
8) ksztaltowanie kultury jezyka, kultury osobistej 1 patriotyzmu poprzez przygotowywanie
okolicznosciowych gazetek, wystaw, uroczystosci, konkursow 1 akcji czytelniczych,
9) prowadzenie dokumentacji i statystyki bibliotecznej,
10) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztalcenie,
11) prowadzenie analizy czytelnictwa.
12) wykonywanie innych zadan zawartych w przepisach dotyczacych pracy biblioteki.
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§ 36

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom
realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych
pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial 9
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny. Omawiaja je na pierwszych zajeciach i fakt ten odnotowuja w temacie lekcji.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z wszystkich przedmiotow sg udostepnione
uczniom oraz rodzicom na stronie internetowej szkoty i zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania;

2)sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w systemie stacjonarnym

1 podczas nauczania na odleglo$¢;

3)warunki, forme i tryb otrzymania wyzszej niz uzyskana ocena biezaca oraz wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca na pierwszej godzinie z wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidéw, a rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w systemie stacjonarnym
i podczas nauczania na odleglos¢;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje ,,Tematyce zebran z rodzicami”.

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 38 ust. 2
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 40

1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Caloroczne lub semestralne zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢

do konca pierwszego miesigca danego semestru.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41

1. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (srodroczne i koncoworoczne) odbywa
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) 6,

2) bardzo dobry (bdb) 5,

3) dobry (db) 4,

4) dostateczny (dst) 3,

5) dopuszczajacy (dop) 2,

6) niedostateczny (ndst) 1.

2. Przy ocenianiu biezacym i $rodrocznym dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach plusow
| minusow.

3. Obserwacji i ocenie biezacej moga podlegac nastgpujace formy aktywnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,
2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych,
3) kartkowki — prace pisemne trwajace nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace material nauczania
z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,
4) pisemne prace klasowe, sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i1 inne, obejmujgce material nauczania jednego lub wiece] dziatow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych,
5) ¢wiczenia i zadania praktyczne,
6) ¢wiczenia | zadania wykonane na lekc;ji,
7) ¢wiczenia | zadania wykonane w domu,

28



8) prace dtugoterminowe i prace projektowe,
9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidw o jej zakresie, formie i1 terminie z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu
1 kryteriow oceny. Pisemna praca klasowa jest obowigzkowa dla kazdego ucznia.

5. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe.

6. Zmiana terminu pisemnej pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadniong prosb¢ ucznidw
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje ust. 5.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub oddziatu w dniu pracy pisemnej, jej termin realizacji
przypada na najblizsza lekcje lub w nowym terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy ustalaniu
nowego terminu nie obowigzuje ust. 41 5.

8. Kartkowki, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania, mozna je przeprowadzac
na kazdej lekcji.

9. Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkowki moga mie¢ forme testu.

10. Przy ocenianiu pracy pisemnej wedtug skali punktowej ustala si¢ nastgpujacy przelicznik
punktow na oceny:

1) 0 — 39% - niedostateczny,

2) 40 — 45% - dopuszczajacy,

3) 46 — 49% - plus dopuszczajacy,

4) 50 — 55% - minus dostateczny,

5) 56 — 63% - dostateczny,

6) 64 — 68% - plus dostateczny,

7) 69 — 74% - minus dobry,

8) 75— 84% - dobry,

9) 85— 90% - plus dobry,

10) 91 — 95% - minus bardzo dobry,

11) 96 — 99% - bardzo dobry,

12) 100% - celujacy

11. Ocena pracy pisemnej niepunktowanej wymaga komentarza dotyczacego jej mocnych i stabych
stron.

12. Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

14. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy

dlugoterminowe;j lub projektowe;,
29



2) w ciggu 10 dni od daty kartkowki.
Do okresu tego nie wlicza si¢ ferii miedzysemestralnych, przerw $wiatecznych i okresow
nieobecnosci nauczyciela

15. Nauczyciel omawia z uczniami prace pisemne oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczace
wystawionych ocen zgloszone przez uczniow.

16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w celu dokonania poprawy
btedoéw. Prace moga by¢ udostepnione przez nauczyciela rodzicom lub prawnym opiekunom na
terenie szkoly i w jego obecnosci. Wytacznie za zgodng nauczyciela prace pisemne mogg by¢
fotografowane lub kopiowane na prosbe rodzica.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

18. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace klasowe 1 kartkowki sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

19. W przypadku probnych egzaminéw maturalnych oraz testow diagnozujacych nie wpisuje
si¢ do dziennika ocen czgstkowych, a jedynie wyniki procentowe.

§ 42

1. Uczen, ktory uzyskat biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnic¢
zalegtos$ci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzié¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

4. Przedtozenie pracy domowej noszacej znamiona niesamodzielno$ci, odpisywanie w czasie prac
pisemnych, korzystanie z podpowiedzi i uzywanie niedozwolonych urzadzen telekomunikacyjnych
jest naganne i skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej, ktora nie podlega poprawie.

5. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

7. Uczen ma prawo do nieoceniania, po dtuzszej, ponadtygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci, wynikajacej z choroby lub przyczyn losowych przez okres ustalony z nauczycielem.

8. Uczen moze ubiegac¢ si¢ 0 ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu,
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci ucznia podejmuje nauczyciel.

9. Uczen przed rozpoczgciem lekcji moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace
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W szczegolnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, braku zadania
domowego a takze braku zeszytu przedmiotowego, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciggu péirocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej lub dwdch godzin tygodniowo,
2) dwa razy w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz dwie godziny tygodniowo.

10. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych.

11. Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowawca, ktory czuwa nad
obcigzeniem pracg umystowa wychowankow.

12. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej. Uczen, ktory
chce poprawié¢ ocene, zwraca si¢ do nauczyciela o wyznaczenie terminu pracy poprawkowej, ktory
nie moze by¢ dhuzszy niz dwa tygodnie od daty oddania pracy pisemnej. Pisemne prace klasowe
mozna poprawia¢ tylko raz. Ocene¢ uzyskana podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego 1 jest ona ostateczna. Informacje o mozliwos$ci poprawy kartkowek ustala
nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach.

§ 43

1. Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Informacje¢ o nieklasyfikowaniu lub proponowang $rédroczng oceng niedostateczng nauczyciel
wystawia nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wpisujac w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

3. Informacj¢ o nieklasyfikowaniu lub zagrozeniu ocena niedostateczng rodzic uzyskuje
od nauczyciela danego przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny. O trybie informowania
0 zagrozeniach rodzice (prawni opickunowie) zostaja powiadomieni na pierwszym w roku szkolnym
spotkaniu z wychowawcg.

4. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne sag zobowigzani
wpisac oceny z przedmiotu uczniom do dziennika elektronicznego.

5. Ocena srodroczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

6. Uczen, ktéry otrzymal oceng $rodroczng niedostateczng ustala z nauczycielem przedmiotu
sposoby uzupehienia zalegtosci w ciggu drugiego semestru, w trybie i terminach ustalonych przez
nauczyciela.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Uczen, ktory ukonczyt osiemnascie lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, a nie zostat
sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej absencji, moze by¢ na wniosek Rady Pedagogicznej
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skreslony z listy uczniow.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o ocenach §rédrocznych ucznia
na wywiadowkach okresowych. W przypadku nieobecnosci, moga oni sprawdzi¢ oceny
klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym.

§ 44

1. Klasyfikacja koncoworoczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a jej koncowe wyniki ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
poprawkowych.

2. Informacje¢ o nieklasyfikowaniu, lub proponowang koncoworoczng ocen¢ niedostateczng
nauczyciel wystawia nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wpisujac w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku wystawienia nieklasyfikowania lub niedostatecznej przewidywanej oceny
Klasyfikacyjnej nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany wysta¢ informacje
do rodzicoéw zagrozonego ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne ustalajg proponowane oceny koncoworoczne wpisujac je
w dzienniku elektronicznym.

5. W ciggu tygodnia po otrzymaniu propozycji ocen koncoworocznych uczen ma prawo
do ponownego ustalenia oceny. W tym celu zwraca si¢ bezposrednio do nauczyciela uczgcego lub
korzysta z posrednictwa wychowawcy. Nauczyciel ustala termin (nie p6zniej jednak niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej), zakres i form¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

6. Ponowne ustalenie oceny rocznej obejmuje wiedze i umiejetnosci z catego roku szkolnego
zawarte w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny rocznej, o ktora ubiega sig¢
uczen.
Ponowne ustalenie oceny rocznej ma forme pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej. W przypadku
przedmiotow wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, przedmioty zawodowe
praktyczne ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.
Nauczyciel wskazuje obowigzujace dla danego przedmiotu formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, okreslone w wymaganiach:

1) wypowiedz ustna

2) pisemny sprawdzian wiedzy

3) test wiedzy i umiejetnosci

4) zadanie praktyczne

5) test sprawnosci ruchowej

7. Jezeli w wyniku ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, uczen nie poprawi oceny,
zostaje utrzymana ocena wystawiona przez nauczyciela.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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9. Pelnoletni uczen, ktory po raz drugi nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, moze
by¢ na wniosek nauczyciela skreslony z listy ucznidow, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

10. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych i zawoddéw sportowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim, mogg otrzymaé¢ z danych zaje¢ edukacyjnych ocen¢ 0 stopien wyzsza
od przewidywanej lub celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 45

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci:
1) usprawiedliwionej — moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
2) nieusprawiedliwionej - moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny tylko za zgoda Rady
Pedagogicznej.

2. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor
wyznacza egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi przy zmianie szkoty (oddziatu) w przypadku
Wystgpienia roznic programowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow
ktorych specyfika wymaga innej formy. Czgs¢ pisemna trwa do 60 minut, cze$¢ ustna do 15 minut.
Zakres materiatu egzaminacyjnego obejmuje zagadnienia tematyczne, ktore uczen miat obowigzek
opanowac na danym poziomie ksztatcenia.

6. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

7. Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel uczacy i po skonsultowaniu
z innym nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, przedktada je
Dyrektorowi.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Komisj¢ powotuje dyrektor Szkoty.

9. Po egzaminie sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng pracg ucznia i zwiezla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Nieklasyfikowanie koncoworoczne zostaje utrzymane, gdy:
1) uczen nie wyrazi woli przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego,
2) uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zglosi si¢ na wyznaczony egzamin.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
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§ 46

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal jedna ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal dwie oceny niedostateczne
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych,
na ktére wymagana jest zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy oraz jego rodzic (prawny opiekun), w ciggu
7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych otrzymuje poprzez dziennik elektroniczny pisemna
informacj¢ o zakresie wymagan oraz wyznaczonym terminie egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow
ktorych specyfika wymaga innej formy. Czgs¢ pisemna trwa do 60 minut, cze$¢ ustna do 15 minut.
Zakres materiatu egzaminacyjnego obejmuje zagadnienia tematyczne, ktére uczen miat obowigzek

opanowac¢ na danym poziomie ksztalcenia.

5. Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy i po skonsultowaniu z
innym nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przedklada je
Dyrektorowi do akceptacji.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do 7 dni od zakonczenia zajgé
dydaktycznych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Po egzaminie sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zatacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzta
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
przystapit i nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Klasie programowo wyzszej.
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§ 47

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziat stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w catym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

4. Nauczyciele odnotowuja pozytywne i negatywne zachowanie uczniéw w formie opisowej
W elektronicznym dzienniku lekcyjnym, a w przypadku gdy nie uczg danego ucznia, zglaszaja
wychowawcy.

5. Oceng zachowania, $rodroczng i roczng, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

. Wzorowe — Wz,
. bardzo dobre — bdb,

. dobre — db,

. poprawne — pop,

. hieodpowiednie — ndp,
. haganne — nag.

OO WN -

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1. wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia w tym przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

. dbato$¢ o frekwencje i punktualnosc,

. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

. dbalos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

. dbalos¢ 0 wyglad zewnetrzny,

. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

. okazywanie szacunku innym osobom.

OO NOOTLEWN

8. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
1. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
a) wchodzi w konflikt z prawem (np. kradziez, rozbdj, szantaz, falszowanie dokumentacji),
b) zneca sig fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje wytudzenia lub zastraszenia,
c) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

35



d) namawia kolegdéw do stosowania uzywek, spozywania alkoholu, palenia papierosow,
e) przejawia zachowania agresywne, stosuje wulgarne stownictwo,

f) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych,

g) otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty.

2. Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory przejawia co najmniej jedno
Z ponizszych zachowan:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) czesto i celowo spdznia sie na lekcje,
C) jest niegrzeczny wobec pracownikow szkoty i kolegow,
d) naraza zdrowie swoje i innych poprzez uleganie natogom,
e) ma od 36 do 50 godzin nieusprawiedliwionych,
f) otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy lub upomnienie Dyrektora szkoty.
3. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkoéw szkolnych wynikajacych ze Statutu,
b) dba o dobre imi¢ szkoty,
C) nie ulega natogom i uzaleznieniom,
d) odnosi si¢ z odpowiednim szacunkiem do nauczycieli, kolezanek i kolegow,
€) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
f) ma godziny nieusprawiedliwione w liczbie od 26 do 35,
g) otrzymal upomnienie wychowawcy klasy.
4. Ocene dobrg, otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ Z powierzonych mu zadan,
b) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i przygotowuje si¢ do nich,
d) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, w szkole i poza nia,
e) cechuje go kultura osobista, na ktorg sktada si¢ miedzy innymi kultura prowadzenia
rozmowy, witania si¢, wyglad zewngtrzny oraz stosunek do drugiego cztowieka,
f) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
g) moze mie¢ maksymalnie od 11-25 godzin nieusprawiedliwionych.
5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje szczegdlng sumienno$¢ W wypetnianiu obowigzkow szkolnych,
b) wykazuje inicjatywe W pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,
C) uczestniczy w roznego rodzaju imprezach, wydarzeniach, inicjatywach, pomaga
organizowac¢ imprezy szkolne,
d) nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia,
e) udziela si¢ w promocji szkoty,
f) postuguje si¢ poprawna polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow,
g) moze mie¢ maksymalnie od 1 - 10 godzin nieusprawiedliwionych.
6. Ocen¢ wzorowa oOtrzymuje uczen:
a) sumiennie petni funkcje w organizacjach uczniowskich,
b) organizuje akcje charytatywne i udziela si¢ w wolontariacie,
c) aktywnie dziata w samorzadzie klasowym i szkolnym,
d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach,
e) reprezentuje szkot¢ w rdznego rodzaju imprezach, wydarzeniach, inicjatywach, pomaga
organizowac imprezy szkolne 1 pozaszkolne, promuje szkot¢ 1 dba o jej dobre imie,
f) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

g) wywiazuje si¢ Z obowiazkow szkolnych w sposob wyrozniajacy go w klasie lub w szkole,
h) zawsze z szacunkiem i kultura odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
1 kolegow.
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9. Ocena zachowania moze by¢ obnizona, jezeli w okresie od jej uzyskania do zebrania si¢
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zachowanie ucznia bylo razaco negatywne.

10. Uczen, ktory otrzymat srodroczng ocene naganng z zachowania wytacznie z powodu liczby
nieusprawiedliwionych godzin nieprzekraczajacej 60, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ roczng
o jeden stopien. Warunkiem jest, aby w okresie od klasyfikacji $rédrocznej do koncoworocznej nie
opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny.

11. Uczen, ktory otrzymat $rédroczng ocen¢ nicodpowiednig z zachowania wylacznie z powodu
liczby nieusprawiedliwionych godzin, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ roczng o jeden stopien.
Warunkiem jest, aby w okresie od klasyfikacji srodrocznej do koncoworocznej nie opuscit bez
usprawiedliwienia zadnej godziny.

12. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 48

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie
wskazujac, ktére przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia zatwierdzenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomo$ci | umieje¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. W technikum sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne. 37



9. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10. Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastepuje w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji ponownie ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, pkt 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki ucznia

§ 49

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi dokumentami dotyczacymi ucznidéw,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce oraz oceny zachowania
ustalonych zgodnie z WZO,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) rozwijania indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) nagrod | wyrdznien w kazdej sytuacji, gdy jego postawa moze stac si¢ przyktadem,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

14) organizowania dziatalnosci kKulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rekreacyjno-
-rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w okreslonym trybie:

1) uczen, rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ skarge wylgcznie za posrednictwem
wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od zaistniatego zdarzenia
podlegajacego skardze,

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge najpdzniej w ciagu siedmiu dni od jej otrzymania,

3) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz obowigzujacych w Szkole aktow prawnych,
a zwlaszcza dotyczacych:

2.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) uczeszczania na Wszystkie zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, w ktorych uczestnictwo
uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) pisemnie zadeklarowali,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci lub spoznien zgodnie z ustalonymi zasadami,

4) przygotowywania si¢ do zaje¢, posiadania niezbednych materialdbw i1 narzedzi pracy,
samodzielnego wykonywania zadan domowych 1 utrwalania materialu z poprzednich lekc;ji,
wykonywania polecen nauczyciela majacych na celu przyswojenie wiadomosci 1 umiejgtnosci
programowych,

5) zaangazowania W proces dydaktyczno-wychowawczy poprzez réznorodne formy aktywnosci,
6) niezaktocania toku pracy na lekcji,

7) uzupetnienia materialu programowego za Czas jego nicobecnosci.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,

kolegdéw 1 innych pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:

3.

1) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

2) dbania o czystos¢ mowy ojczystej,

3) bycia tolerancyjnym wobec oséb o innych przekonaniach religijnych i swiatopogladowych,
4) okazywania szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,

5) przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

6) przestrzegania zakazu nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty bez zgody Dyrektora.

Uczen ma obowigzek odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

a w szczego6lnosci:

1) dbania o bezpieczenstwo wilasne i kolegdéw w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) przeciwdziatania przejawom agresji,

3) zawiadamiania wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o zagrozeniach zycia lub zdrowia,

4) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow,

5) niewychodzenia poza teren szkoty w czasie lekcji oraz przerw,
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6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wyglad zewnetrzny.

4. Uczen ma obowigzek dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:
1) dbania o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
2) utrzymywania czysto$ci W pomieszczeniach szkolnych i wokot szkoty,
3) wiasciwe korzystanie z urzadzen szkolnych w tym sanitarno-higienicznych,
4) chroni¢ wlasnos¢ prywatng przed zniszczeniem i kradzieza,
5) nie wprowadza¢ na teren szkoty osob trzecich bez uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
6) nie uprawia¢ hazardu na terenie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania si¢ z lekcji wedtug
nastepujacych zasad:
1) na podstawie zwolnienia od rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub zwolnienia przez
higienistke szkolng, pedagoga szkolnego, wychowawce, nauczyciela prowadzacego lekcje lub
inne uprawnione osoby,
2) z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn, ktore uniemozliwiajg mu
uczestniczenie w zajeciach:
a) uczen niepetnoletni moze opusci¢ teren szkoty jedynie pod opieka swoich rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub samodzielnie za zgoda przekazang za pomoca dziennika
elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunéw),
b) uczen petnoletni moze opusci¢ samodzielnie teren szkoly, informujac o tym fakcie
wychowawce za pomocg dziennika elektronicznego,
3) w ciaggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoly, kazda opuszczona lekcja powinna byc
usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych opickundéw) za pomoca dziennika elektronicznego,
4) uczen pehloletni ma prawo usprawiedliwia¢ samodzielnie swojg nicobecno$é poprzez
dziennik elektroniczny, lub przedktadajac wlasnorgcznie napisane usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole z podaniem konkretnej daty i powodu tej nieobecnosci,

5) decyzje 0 usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca w oparciu
0 argumenty zawarte w usprawiedliwieniu i wiedz¢ 0 uczniu, a od decyzji wychowawcy
zainteresowanym (uczniowi petnoletniemu, rodzicom) przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty,

6) nieobecnos¢ na pojedynczych godzinach lekcyjnych, bez wczesniejszego zwolnienia
pisemnego rodzicéw (prawnych opiekundéw), uznaje si¢ za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
7) wejScie ucznia na zajecia lekcyjne po wejsciu nauczyciela do klasy jest uznane za sp6znienie
I odnotowane w dzienniku elektronicznym,

8) spoznienie ucznia powyzej 15 minut jest traktowane jako nieobecno$¢ odnotowana
w dzienniku,

9) rodzice (opiekunowie prawni) powinni zawiadomi¢ wychowawce o dtuzszej nieobecnosci
ucznia z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, do 3 dni od ich zaistnienia.

Rozdzial 11
Nagrody i kary

§ 51

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce i Sporcie,
2) zaangazowanie W roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty w tym dziatalno$¢ pozalekcyjna
1 pozaszkolng,
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3) stuprocentowg frekwencje,

4) udziat 1 osiggnigcia W olimpiadach, konkursach, zawodach,

5) wzorowg aktywno$¢ czytelnicza,

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

7) wykazywanie si¢ szczegdlnymi dziataniami 0 charakterze altruistycznym i patriotycznym,
np. systematyczne/catoroczne dziatanie na rzecz wolontariatu,

8) odwage, pomoc innym, uczciwos$e.

2. Nagrodami, o ktoérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci Klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie W zycie Szkoty,
5) adnotacja na $wiadectwie szkolnym o szczegdlnych osiggnigciach ucznia,
6) nagroda specjalna za wieloletnig aktywnag postawe ucznia.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

6. O wazniejszych nagrodach Dyrektor powiadania cata spoteczno$¢ szkolng poprzez:
zamieszczenie informacji na stronie internetowej, przez radiowe¢zet szkolny, podczas uroczystosci

szkolnych.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
wylacznie na pi$mie do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od otrzymania nagrody, a Dyrektor
rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania, 1 jego decyzja jest ostateczna.

§ 52

1. Za naruszenie postanowien Statutu uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem uwagi do dziennika, z powiadomieniem rodzicow
(opiekunéw prawnych)

2) nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych),

3) upomnieniem ustnym Dyrektora z wpisem do dziennika oraz powiadomieniem rodzicow
(opiekundéw prawnych),

4) nagang pisemng Dyrektora z powiadomieniem rodzicow (opiekundéw prawnych),

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Srodki dyscyplinujace stosuje sie adekwatnie do charakteru i stopnia naruszenia, bez koniecznosci
zachowania gradacji kar.

3. Niezaleznie od natozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub Dyrektora
Szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) uczestnictwa w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

dydakt :
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4. Kary mogg by¢ wymierzane uczniowi:
1) z inicjatywy Dyrektora szkoty (z urzedu),
2) na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, opiekuna organizacji szkolnej, nauczyciela
lub innego pracownika szkoty.

5. O wymierzeniu kary kazdorazowo informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia.
7. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$é i godnos¢ osobistg ucznia.

8. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w nast¢pujgcym trybie:
1) uczen, rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ 0d kary wytacznie za posrednictwem
wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od natozenia kary,
2) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
3) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 53

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej w przypadku
razacego nieprzestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, po uprzednim zawiadomieniu ucznia i rodzica 0 mozliwosci skreslenia
go z listy uczniow.

3. Skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen:
1) przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem narkotykow oraz
posiada, rozprowadza lub spozywa alkohol, narkotyki lub inne §rodki odurzajace,
2) wymusza dobra materialne, dewastuje mienie lub dopuszcza si¢ kradziezy,

3) narusza nietykalnos$¢ cielesng i godno$¢ osobista albo stosuje grozby karalne wzglgdem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

4) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad inng osoba,

5) niszczy lub fatszuje dokumentacj¢ szkolna,

6) nie rozpocznie nauki w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego i nie usprawiedliwi
nieobecnosci,

7) opusci co najmniej 50% godzin zaje¢ lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia,

8) zostanie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo,

9) dopusci si¢ czynow demoralizujacych,

10) swiadome i Systematycznie narusza obowigzki ucznia ujete w Statucie,

11) w innych przypadkach, gdy Rada Pedagogiczna uzna jego zachowanie za wysoce szkodliwe,
zagrazajace bezpieczenstwu calej spotecznosci szkolne;.

4. W trakcie postgpowania o skreslenie ucznia, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub uczen
maja prawo do sktadania wyjasnien, zglaszania wnioskoéw, wgladu do dokumentacji.

5. Decyzje o skresleniu Dyrektor dorgcza na piSmie za potwierdzeniem odbioru uczniowi
pelnoletniemu jego rodzicom (prawnym opiekunom).

6. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczeszczaé do Szkoty. 4



7. Od decyzji skreslenia ucznia przez Dyrektora Szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwotac¢ si¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji za potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem Dyrektora Szkoty. Dyrektor
w ciggu 7 dni ma obowigzek przekaza¢ odwotanie wraz z dokumentacjg sprawy do organu
nadzorujacego.

8. Skresleniu z listy ucznidow moze by¢ nadana decyzja rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w nastepujacych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami materialnymi,

3) ze wzgledu na inny istotny interes spoteczny,
4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes stron.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 54
1. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Po kazdorazowej zmianie statutu Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu i publi-
kuje go na stronie BIP szkoty.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom prawnym.

5. Statut obowigzuje wszystkich pracownikow, uczniow Szkoty i ich rodzicow.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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